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Praambel / Vorwort

Der Pfarrverband Laim tragt die Sorge fur viele Glaubige. Die Seelsorgerinnen und
Seelsorger’ — beruflich wie ehrenamtlich — stehen im Kontakt, um Leben zu teilen
und glaubige Gemeinschaft in verschiedenster Art und Weise erlebbar werden zu
lassen.

In den Einrichtungen des Pfarrverbandes, in denen Kinder geférdert werden, in
Veranstaltungen und Gruppen, in denen Jugendliche zusammenkommen, in den
vielfaltigen Gruppen und Gremien des Pfarrverbandes und bei den Angeboten flr
und von Senioren wird Kirche als lebendige Gemeinschaft erfahrbar.

Wo Menschen zusammen kommen, um miteinander Leben — auch temporar — zu
teilen, braucht es eine besondere Achtsamkeit. Ein fortlaufendes Ausloten zwischen
Né&he und Distanz ist notwendig, um eine vertrauensvolle Gemeinschaft am Leben zu
erhalten, wo viel Schénes und Gutes erlebt und kommuniziert werden kann. Ein
rechtes Verhalten und eine Ausgewogenheit von Nahe und Distanz lasst aber auch
Irritierendes  zur Sprache kommen und I&sst in  einem fortwahrenden
Reflexionsprozess Verhalten und Zusammenhange interpretieren und ggf. auch zu
Verwandlungen anregen. So wird aus einer Glaubens- und Sozialgemeinschaft auch
eine Lerngemeinschatft.

Ein Schutzkonzept will dazu Hilfestellung sein, dass es eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen allen Beteiligten innerhalb dieses komplexen Gebildes
Pfarrverband gibt. Es will aber auch einen verlasslichen Standard innerhalb der
seelsorglichen Téatigkeit geben. ,Was geht?" oder ,Was geht nicht?* — das ist immer
ein dynamischer Prozess kurzerer oder langerer Interaktion verschiedener Personen
oder Personengruppen. Um im Nachgang der verwirrenden Ereignisse der letzten
Jahre in Gesellschaft und Kirche nicht in eine Vermeidungspadagogik zu gelangen,
in der einzelne Personen nicht mehr unbelastet mit anderen Personen oder

Personengruppen in Kontakt treten wollen und konnen, bedarf es eines

' Aus Einfachheitsgriinden und zur besseren Lesbarkeit wird fortlaufend die maskuline Schreibweise gewahlt.
Immer werden Seelsorgerinnen und Seelsorger, also Frauen und Manner in einem seelsorglichen Kontext in
gleicher Weise gemeint. Wenn es nicht den geweihten Amtstrager betrifft, sind immer in der maskulinen
Schreibweise auch Frauen selbstverstandlich gemeint.
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entsprechenden und verbindlichen Konzepts, an dem sich alle im Pfarrverband Laim
tatigen und organisierten Menschen orientieren.

Gleichzeitig kann dieses hier vorliegende Schutzkonzept Mal3stab sein, um
Irritationen und ggf. grenzverletzendes Verhalten aussprechbar werden zu lassen.
Dieses Schutzkonzept will zwar einerseits grenzziehend sein, aber die tagliche Arbeit
nicht unnottig erschweren. Ganz fern liegt es den Verantwortlichen der
Pfarrverbandsleitung, die dieses Konzept verantworten, Misstrauen zu fordern oder
gar jemandem etwas zu unterstellen. Das Gegenteil ist der Fall: Das Vertrauen, das
wir aufeinander setzen, soll einen Rahmen bekommen. Vielleicht vorkommende
Uberschreitungen des Konzepts und des achtsamen Umgangs miteinander soll in
guter Weise ansprechbar werden konnen. Dartber hinaus tragt es zu grof3tmaoglicher
Transparenz bei.

Die oberste Maxime, an der wir hier im Pfarrverband Laim festhalten ist ,Miteinander
achtsam leben”. Dieser Grundsatz zieht sich wie ein roter Faden durch alle Bereiche
und Aufgabenfelder des Pfarrverbandes, wo Menschen miteinander in Kontakt
kommen. Das Schutzkonzept dient daher dem Schutz aller im Raum des
Pfarrverbandes wirkenden Menschen. Die Einhaltung des Konzeptes bietet Schutz
von Kindern und erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch der beruflich und
ehrenamtlich tatigen Seelsorger und Mitarbeiter. Das subjektiv empfundene oder
tatsadchliche Machtgefdlle zwischen Schutzbefohlenen und Betreuern sowie

Seelsorgern, ist von allen Seiten ernst zu nehmen.

Uber die beruflichen Seelsorger und die Zustandigkeiten der einzelnen Teilgebiete,
sowie auf der Homepage des Pfarrverbandes, wird dieses Schutzkonzept der
Allgemeinheit zuganglich gemacht. In der Pfarrverbandszeitschrift Dialog wird darauf
hingewiesen, dass dieses Konzept existiert, und dass es als selbstverstandliche
Grundlage unserer Arbeit dient. Dabei ist nicht immer eine klare Trennscharfe
zwischen den Bereichen herzustellen. Das Konzept gilt aber dennoch immer in
seiner Grundsatzlichkeit. Der geneigte Leser wird neben den verbindlich formulierten

Abschnitten jeweils auch die zu Grunde liegende Absicht erkennen kdnnen.

Georg Rieger Sr. Mareile Hartl MC Ralph Regensburger
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1 Praventionsansatz
Die Pravention von sexuellem Missbrauch griindet in der Empathie mit den

Betroffenen in Gegenwart und Vergangenheit. Sie ist fortwahrend gespeist aus der
Sehnsucht nach Gerechtigkeit und der Fille des Lebens flr alle Menschen.

1.1 Begriffsdefinitionen

1.1.1 Sexueller Missbrauch von Kindern, Jugendliche n und
Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (88
174 ff. StGB). Der Gesetzgeber unterscheidet zwischen sexuellem Missbrauch von
Kindern (8 176 StGB), sexuellem Missbrauch von Jugendlichen (8182 StGB) und
sexuellem Missbrauch von Schutzbefohlenen (8 174 StGB).

Sexueller Missbrauch von Kindern liegt vor, wenn eine Person sexuelle Handlungen
an Personen unter 14 Jahren vornimmt, an sich oder an Dritten vornehmen I&sst,
solche vor einem Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, solche an sich selbst
vorzunehmen oder aber auf ein Kind durch pornographische Abbildungen oder

Darstellungen einwirkt.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen liegt vor, wenn eine Person unter Ausnutzen
einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an einer Person
zwischen 14 und 18 Jahren vornimmt oder an sich vornehmen lasst oder diese
Person dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder
von einem Dritten vornehmen zu lassen. Ebenso wird von sexuellem Missbrauch von
Jugendlichen gesprochen, wenn eine Person Uber 21 Jahre an einer Person
zwischen 14 und 16 Jahren sexuelle Handlungen vornimmt oder an sich vor ihr
vornehmen lasst oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten

vorzunehmen oder von einem Dritten vornehmen zu lassen.
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen bezeichnet im Sinne des staatlichen

Rechts sexuelle Handlungen einer Person mit abhangigen Personen, wenn zwischen
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der Person und dem Anderen ein Erziehungs-, Ausbildungs- oder
Betreuungsverhaltnis besteht oder es sich um ein leibliches Kind handelt.

Die Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz weiten den Begriff aus, wenn sie
zusatzlich Anwendung finden ,bei Handlungen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden oder
pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen [...] Sie umfasst auch alle Handhabungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.“ (Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz [Nr. 151a], Abschnitt A, Nr. 2).

1.1.2 Der Praventionsbegriff

An vielen Stellen begegnet im Alltag der Begriff Pravention. Sei es im Bereich der
Suchtpravention, der Gesundheitspravention oder auch der Gewaltpravention. So
unterschiedlich die Praventionsbegriffe auch sind, so unterschiedlich sind auch die
wissenschaftlichen Definitionen. Im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt
orientiert sich der Praventionsbegriff an der Definition des Psychiaters Gerald
Caplan. Hierbei werden drei Arten der Pravention unterschieden: die primare, die

sekundéare und die tertiare Prévention.

Primare Pravention kann mit Vorbeugen gleichgesetzt werden. Von dieser Art, der
primaren Pravention, wird im Allgemeinen gesprochen, wenn der Begriff Pravention
im Kontext sexualisierter Gewalt Verwendung findet. Ziel der Primarpravention ist es,

sexualisierte Gewalt gar nicht erst entstehen zu lassen.

Wo bereits grenzverletzendes Verhalten aufgetreten ist, setzt die sekundare
Pravention an. Diese kann auch mit Intervention wiedergegeben werden. Hierbei ist
das Ziel, wiederholte Grenzverletzungen zu unterbinden und Schlimmerem

vorzubeugen.
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Gleichbedeutend mit Rehabilitation ist die tertidre Pravention. Sie zielt darauf ab,
Spatfolgen bei Kindern und Jugendlichen, die Betroffene von sexualisierter Gewalt

geworden sind, zu vermindern.?

1.2 Risikoanalyse

Durch die breite Offentlichkeit, die das Thema Pravention sexualisierter Gewalt in
Offentlichkeit und Kirche bekommen hat, war bei allen Seelsorgerinnen und
Seelsorgern eine hohe Sensibilitdt vorhanden. Viele bringen zusatzlich noch
unterschiedliche Motivationen mit, weil sie selbst Kinder erziehen oder erzogen
haben, weil ihnen das Kinder-haben-durfen versagt bleibt, weil die eigene
Familienplanung im Blick ist, u.v.m. Viele Motivationen waren es, die uns geleitet

haben, Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder zu tbernehmen.

Jeder Seelsorger hat einen besonderen pastoralen Schwerpunkt, eine besondere
Verantwortlichkeit. In diesen Bereichen arbeitet er mit ehrenamtlich Engagierten eng
zusammen. Jeder Seelsorger war nun aufgerufen zu Uberlegen, wo und wie und in
welcher Intensitat Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im
weitesten Sinn zustande kommt. Dies sollte, soweit mdglich, auch mit den
ehrenamtlich Engagierten besprochen werden.

Fur diesen Prozess haben wir uns ungefahr ein halbes Jahr Zeit genommen. Dieser
wurde in einer Teamklausur aufgegriffen und zusammen getragen. Sehr schnell
wurde allen Beteiligten deutlich, dass uns ein umfassendes Konzept wesentlich
erscheint, welches nicht nur singular die sexualisierte Gewalt zum Anlass hat,
sondern die Fragestellung, wie wir miteinander umgehen und uns wahrnehmen. Der
Pfarrverband Laim nimmt daher das Leitwort der Praventionsarbeit des Erzbistums
Minchen und Freising gerne zum Anlass dariiber nachzudenken: Miteinander
achtsam leben. Auf der Teamklausur entstanden dann Leitsatze, wie wir in der Frage
der Pravention unsere Arbeit mit und an den uns anvertrauten Menschen verstehen.
Die Mitglieder des Praventionsteams des Pfarrverbandes haben diese Leitsatze

verschriftlicht und geordnet. Zusammen mit dem ganzen Seelsorgeteam wurde

2 vgl. Marquart-Mau, Brunhilde: Pravention in der Schule. In: Bange, Dirk / Kérner, Wilhelm (Hrsg.):
Handworterbuch Sexueller Missbrauch. Géttingen u.a. 2002, S. 439
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abschlieBend beraten und ein erstes Schutzkonzept unter dem Titel
,Verhaltenskodex® publiziert, sowie die Offentlichkeit tiber die Homepage und die
pfarrverbandsinternen Medien informiert. Jedem Mitarbeiter des Pfarrverbandes
wurde ein Exemplar ausgehéndigt und in der jahrlichen Mitarbeiterversammliung
explizit auf diesen Kodex hingewiesen. Jeder Seelsorger hat anschlielend fur seinen
Bereich diesen Verhaltenskodex den ehrenamtlich Engagierten vorgestellt und um
Annahme geworben. Die Partizipation mit den ehrenamtlich Engagierten war im C
ersten Erstellen rudimentar gegeben. Bei der Neuauflage und Erweiterung zum nun
vorliegenden Schutzkonzept gehen Rickmeldungen von ehrenamtlich Tatigen und
Erfahrungen von den beruflichen Seelsorgern ein. Eine fortwédhrende Diskussion und

Verifizierung des Schutzkonzepts ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

1.3 In Praventionsfragen geschulte Person

Die durch die Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung) in 89 geforderte Bestellung
einer In Praventionsfragen geschulte(n) Person tbernimmt im Pfarrverband Laim das
sog. Praventionsteam, bestehend aus zwei beruflichen Seelsorgern, einer Frau und
einem Mann. Die Personen durfen aber nicht Leiter des Pfarrverbandes sein oder
judikative Personalvollimacht haben. Somit stellen wir das Forum internum sicher
(vgl. cc 130 u. 220 CIC).

1.4 Erweitertes FUhrungszeugnis, Selbstverpflichtun gserklarung und
Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung

Durch den Gesetzgeber und die Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung) des
Erzbistums Miunchen und Freising ist jeder ehrenamtlich Tétige, der Kontakt mit
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen hat aufgefordert, ein
erweitertes Fuhrungszeugnis, eine Selbstverpflichtungserklarung und wenn maglich
auch eine Einverstandniserklarung zur Datenspeicherung abzugeben. Die Abgabe
der Dokumente wird durch das Praventionsteam begleitet und Uberwacht sowie im

Zusammenspiel der jeweils verantwortlichen Seelsorger abgestimmt und forciert.
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Uber das Procedere zur Abgabe der Dokumente gibt ein eigenes Informationsblatt

(»Miteinander achtsam leben« im Pfarrverband Laim. Schritt fur Schritt) Auskunft.
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2 Pastorale Bereiche mit personlichem Kontakt zu Me  nschen
2.1 Ministrantenarbeit

t Im Pfarrverband Laim erfragen Seelsorger/Mesner® das Einverstandnis eines
Ministranten, bevor sie beim Anziehen des liturgischen Kleides helfen.

t Im Falle eines notwendigen Einzelgesprachs zwischen einem Seelsorger oder
Gruppenleiter mit einem Ministranten wird ein Raum gewahlt, der Offentlich
zuganglich ist (z.B. im Burobereich, wahrend Burozeiten). Eine weitere Person 0
wird vor Beginn uber das Gesprach in Kenntnis gesetzt.

t Kinder und Jugendliche werden von Seelsorgern und Gruppen-
verantwortlichen nicht in private Raume mitgenommen. Eine Bevorzugung

einzelner ist nicht erwiinscht.

2.2 Segnung von Kindern innerhalb der Liturgie

t Kommunionspender gehen beim Kommuniongang vom Einverstandnis aus,
dass das Kind gesegnet und damit am Kopf berihrt werden darf. Eine
abwehrende oder irritierte Haltung des Kindes wird respektiert.

t  Bei Segnung im Bereich der Kindertageseinrichtungen (Kindergarten und Hort,
sowie Kinder- und Spielgruppen) wird vor der eigentlichen Segnung das
Einverstandnis des Kindes erfragt. Das kann entweder im direkten Zueinander
geschehen oder es kann in der Gruppe in einer geeigneten, nicht
ausschlielienden Form erfolgen. Eine abwehrende oder irritierte Haltung des
Kindes wird respektiert. Eine besondere Aufmerksamkeit erfahren dabei

Kinder anderer Konfessionen oder Religionsgemeinschaften.

2.3 Einzelgesprache in der Sakramentenvorbereitung

t Sakramentale Einzelgesprache im Rahmen der Feier der Verséhnung
(Beichte) finden in einem quasi 6ffentlichen Raum statt. Dabei wird darauf
geachtet, dass einerseits ein mdglichst geschitzter Rahmen gegeben wird,
das Gesprach aber nie in einem abgeschlossenen, nicht einsehbaren Raum
stattfindet.

* Hier sind auch Lektoren, Kommunionhelfer, Gottesdienstbeauftrage mit zu lesen.
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t Es ist im Pfarrverband Laim selbstverstandlich, dass die sich im Gesprach
befindenden Personen einen ausreichend grof3en Abstand zueinander haben
(z.B. durch einen Tisch getrennt sind).

t Die sich im Gesprach befindenden Kinder oder Jugendlichen sitzen stets, um
sich der Blicke der Wartenden nicht unnétig aussetzen zu muissen, mit dem
Rucken zu diesen. Eine freie Platzwahl kann trotzdem moglich sein.

t Kinder und Jugendliche sind nie mit den anwesenden Priestern allein im O
Kirchenraum. Meditative Musik soll zu einer geschutzten und gleichzeitig
guten Atmosphare fur die wartenden und fur die sich im Gesprach
befindenden Kinder und Jugendlichen beitragen.

t Bei der Feier der Versohnung erfragt der Priester das Einverstandnis des
Kindes oder des Jugendlichen, bevor er zur Lossprechung die Hande auflegt.
Wird das Einverstdndnis durch das Kind oder den Jugendlichen nicht
gegeben, so wird die Lossprechung selbstverstandlich nur mit ausgebreiteten

Armen gespendet, ohne kérperliche Bertihrung.

2.4 Zeltlager

t Das Thema ,Pravention®, dessen Intention bereits in der Praambel dargelegt
wurde, wird im Vorfeld eines Zeltlagers mit den Leitern und im Rahmen eines
Elternabends angesprochen und eroértert.

t  In der Gruppenleitung / Zeltlagerleitung durfen ausschlieRlich Jugendliche und
Erwachsene arbeiten, welche die erweiterten Fuhrungszeugnisse, die
Selbstauskunft und  Verpflichtungserklarung  und mdoglichst  die
Datenschutzerklarung unterzeichnet und abgegeben haben. Die Dokumente
missen spatestens vier Wochen vor dem Beginn der Veranstaltung am Sitz
des Pfarrverbandes (Hauptblro) vorliegen.

t Bei jedem Lager missen weibliche und méannliche Begleitpersonen mdoglichst
paritatisch dabei sein.

t  Das Jugendschutzgesetz wird selbstverstandlich vollumfanglich eingehalten.

t Die Ubernahme der Lagerleitung und die Teilnahme von Jugendlichen und
jungen Erwachsenen aus rein nostalgischen Grinden, ohne aktiven und

regelmaldigen Bezug zur Jugendarbeit im Pfarrverband, ist nicht erwiinscht.

Erstellt Erstellt am Ausgabe Stand vom
RR 03.11.2016 a 25.07.2018



© Ralph Regensburger, Juli 2018

L" Praventilin
iIm Pfarrverband Laim

t Wird in einem akuten Krankheitsfall eines Kindes oder eines Jugendlichen
innerhalb des Zeltlagers eine Versorgung im Zelt notwendig, ist grundsatzlich
ein zweiter Leiter dazu zu holen.

t  Die Versorgung von weiblichen Kindern und Jugendlichen Gbernimmt in der
Regel eine weibliche Leiterin. Die Versorgung von mannlichen Kindern und
Jugendlichen dbernimmt ein mannlicher Leiter, jedoch nie alleine. Akute
Notfalle kdnnen im Einzelfall und zur Abwehr groR3erer Gefahren fir Leib und e
Leben anderes anraten lassen.

t Vor dem Lager gibt es Absprachen und Regeln fiir die Teilnehmer hinsichtlich
eines verantworteten Umgangs mit Handy (i.S.v. Internetzugang) und Bildern
im Zeltlager. Die Regeln orientieren sich an Abschnitt 3 Social Media dieses
Schutzkonzeptes.

t Auf dem Lager selbst werden Rahmenbedingungen und weitere Regeln
erarbeitet, die den achtsamen Umgang sicherstellen (Lagerordnung).

t Die Mitglieder der Lagerleitung wissen um die Sicherstellung einer
permanenten Handlungssicherheit fir einen eventuellen Notfall.

t Die Lagerleitung stellt zu jedem Zeitpunkt sicher, dass die Aufsichtspflicht in
vollem Umfang gewahrleistet ist.

t Die Mitglieder der Lagerleitung sind sich ihrer Verantwortung den
teilnehmenden Kindern und Jugendlichen gegentber bewusst, Tabak und
Alkohol nicht in deren Beisein und nicht vor dem Zubettgehen der Teilnehmer
zu konsumieren. Durch Alkohol auffallig gewordene Jugendliche und junge
Erwachsene, die als Betreuer oder Teilnehmer auf das Zeltlager fahren
wollen, kénnen zur Abgabe einer Bescheinigung lber die Teilnahme an einer
Schulung zum Thema ,Alkohol* durch das Praventionsteam oder die Leitung
des Pfarrverbandes verpflichtet werden. Ist eine solche Bescheinigung nicht
vorliegend, wird die betreffende Person von der Teilnahme ausgeschlossen.

t  Erwachsene (Uber 20 Jahren) nehmen an Zeltlagern als ehrenamtliche Helfer
nur dann teil, wenn sie eine im Voraus klar definierte Aufgabe haben.

t Andere Erwachsene werden nicht im Zeltlager zugelassen. Wir gehen davon
aus, dass die Teilnehmer des Zeltlagers minderjahrig, also unter 18 Jahre alt
sind. Ausgenommen sind die Teilnehmer, die kurz vor oder wéahrend des
Zeltlagers die Altersgrenze erreichen.
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t Im Sinne des achtsamen Umgangs miteinander ist es uns ein Anliegen, dass
alle in der Lagerkiiche und an der Essensausgabe beteiligten Personen eine
Bescheinigung nach § 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz (,Hygienebelehrung®)

vorliegen haben.

2.5 Wochenendfahrten, Bibelnachte, etc.

t Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung von Kindern und Jugendlichen sind 0
immer mannliche und weibliche Betreuungspersonen anwesend.

t Mannliche und weibliche Teilnehmende schlafen in der Regel in
unterschiedlichen und abgetrennten Raumen.

t  Ist eine Trennung nicht moglich, werden geschiitzte Bereiche zum Umkleiden
gegeben.

t Es ist selbstverstandlich, dass vor dem Offnen einer Tiire zu einem Raum
angeklopft wird.

Tt Auf Matratzenlager ist tunlichst zu verzichten.

t Braucht ein einzelnes Kind Zuwendung oder Trost, so ist die Begleitperson
nicht alleine mit dem Kind. Wenigstens ist eine weitere Betreuungsperson zu
informieren. Die Tiure zum entsprechenden Zimmer wird nicht vollstandig
geschlossen.

t  Betreuungspersonen wissen um die verschiedenen Mdglichkeiten, Nahe zum
Kind auszudriicken, ohne das Kind korperlich berihren zu muissen
(wertschatzende, ruhige Sprache, einen Tee bringen, Taschentuch reichen,
vorlesen,...).

t  Erziehungsberechtigte sind von diesem Geschehen mdoglichst zeithah zu

informieren.

2.6 Einzelgesprache im Rahmen des Religionsunterric  hts durch
pastorale Mitarbeiter des PVs

t Fur die pastoralen Mitarbeiter des Pfarrverbandes Laim st es
selbstverstandlich, dass notwendig gewordene Einzelgesprache zwischen
Lehrer und Schiler nur bei offener Klassenzimmertire und unter

Kenntnisnahme eines weiteren Lehrers in der Nahe stattfinden.
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t Ist, z. B. nach Schulschluss, kein weiterer Lehrer in der Nahe und kann das
Gesprach nicht an einem anderen Tag gefihrt werden, so wird im Nachgang
zu diesem Gesprach der Klassenlehrer und/oder die Schulleitung Uber das

Gesprach in Kenntnis gesetzt.

2.7 Pastorale Einzelgesprache
t Planbare pastorale Einzelgesprache mit einem pastoralen Mitarbeiter, die z. B. G

der geistlichen Begleitung dienen, finden méglichst in den offiziellen Raumen
des Pfarrblros und wahrend der Betriebszeit statt. Bei aus pastoralen
Grunden notwendigen Hausbesuchen bei Schutzbefohlenen werden
Angehdrige und/oder Kollegen vorher vom Besuch informiert.

t Sakramentale Einzelgesprache finden zu den offentlich ausgeschriebenen
Zeiten im so genannten Beichtstuhl der jeweiligen Kirche statt.

t  Erwachsene konnen auf eigenen Wunsch hin das Beichtgesprach in einem
Beichtzimmer fuhren, soweit dies in der jeweiligen Kirche vorhanden ist.

t  Ist kein Beichtzimmer vorhanden, wird, soweit moglich, analog der situativen
Gestaltung aus Absatz 2.3 Einzelgesprache in der Sakramentenvorbereitung

verfahren.

2.8 Sakramentale und nicht sakramentale Feiern
2.8.1 Sakramentale Feiern im allgemeinen

t Es werden Riten, die innerhalb einer sakramentalen Feier mit einer Beriihrung
einhergehen, im/in vorbereitenden Gesprach(en) — soweit mdglich — ange-
sprochen und der Vollzug erklart (Taufe, Firmung, Trauung, Beichte,
Krankensalbung).

t Im Rahmen der Katechumenensalbung kann eine Salbung auf der Brust des
Taufbewerbers erfolgen. Der Vollzug dieser Salbung wird mit den
entsprechenden Personen, oder im Falle eines Sauglings oder Kleinkindes mit

den Erziehungsberechtigten, besprochen.
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2.8.2 Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpast oral

t  Allgemeine Krankensalbungen finden mehrmals jahrlich in verschiedenen
Pfarreien des Pfarrverbandes im Rahmen eines o6ffentlichen Gottesdienstes
statt. Die Beruhrung zur Salbung ist Voraussetzung. Bei anwesenden

Glaubigen, die um die Salbung bitten, wird das Einverstandnis zur Salbung an

Handen und Stirn vorausgesetzt.
t Wenn ein Priester zu einer Krankensalbung in den unterschiedlichen Formen

gerufen wird, wird das Einverstandnis vorausgesetzt, die erkrankte Person, die
sich unter Umstanden selbst nicht mehr auf3ern kann, zur Salbung an Stirn,
Hand und je nach Ritus auch an Augen, Ohren, Mund und FuR3en berthren zu
durfen. Immer sollen auch weitere Personen (Angehorige, Pflegepersonal) bei
der Feier der Krankensalbung zugegen sein. Ist diese Moglichkeit z. B. im
Krankenhaus nicht gegeben, muss das Pflegepersonal von der
Krankensalbung zumindest in Kenntnis gesetzt und in der Nahe erreichbar

sein.

2.8.3 Nicht sakramentale Feiern im Umfeld der Krank  enpastoral und der
Sterbebegleitung

t Bei der Begleitung kranker und sterbender Menschen ist Beriihrung ein nicht
unerheblicher Teil unseres pastoralen Verstandnisses. Das Berlhren der
Hande schafft Nahe und kann ein nonverbales Zeichen sein, dass der kranke
Mensch nicht alleingelassen ist.

t Bei der Begleitung sterbender Menschen durch pastorale Mitarbeiter wird, z.
B. bei der Feier des Sterbesegens, analog zu den bereits ausgefuhrten
Punkten in 2.8.2 Sakramentale Feiern im Umfeld der Krankenpastoral

verfahren.

2.9 Senioren, Menschen mit Behinderung, éltere Schu  tzbefohlene

t  Ein besonderes Augenmerk, um miteinander achtsam zu leben, haben im
Pfarrverband Laim auch die Senioren, Menschen mit Behinderung und altere

Schutzbefohlene. Wir begegnen ihnen mit tiefem Respekt und der ndtigen
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Sensibilitat far ihre jeweilige Situation. Sprachliche oder handgreifliche
Ubergriffe zahlen nicht zur Art und Weise unseres Umgangs mit Menschen.
t Es ist fur uns eine Selbstverstandlichkeit, die Personlichkeitsrechte jeden

Alters im Zueinander der Generationen zu achten.

3 Social Media
3.1 Allgemeiner Umgang mit  Social Media

t Fur uns ist der verantwortliche Umgang mit den neuen sozialen Medien in
allen Bereichen wichtig. Dabei sind in jedem Fall die Perséonlichkeitsrechte zu
wahren.

t Fur uns ist das durch die neuen mobilen Gerate mdoglich gewordene
Mitschneiden und Dokumentieren von Bild und Ton, das nicht mit den

Akteuren vorher abgesprochen und genehmigt ist, kein respektvoller Umgang.

3.2 Social Media - Plattformen

t  Freundschaften via Facebook, MySpace, LinkedIn, Instagram, StudiVz,
StayFriends und anderer Plattformen zwischen Seelsorgern des

Pfarrverbandes und Jugendlichen werden nicht angenommen und geteilt.

3.3 Messenger-Dienste — mobile Kommunikation, onlin e-Kommunikation

t  Kommunikationsforen wie WhatsApp, Threema, Kik, Telegram, Telegram X,
Viber, Signal, SIMSme, WeChat, Twitter, iMessage, Jodel, Hoccer und
weiterer Messengerdienste werden nicht mit einzelnen Jugendlichen und
Schutzbefohlenen gepflegt. Lediglich zur Gruppenkommunikation kann dies
maoglich sein, soweit der jeweilige Messengerdienst dies anbietet.

t Kommunikation per Messenger-Diensten mit Jugendlichen unter 16 Jahren
pflegen wir nicht.

t Der vertrauensvolle Umgang mit privaten Daten, insbesondere mobiler
Telefonnummern, hat hohe Prioritat. Das nicht genehmigte Herausgeben von
privaten  Kontaktdaten ist zu unterlassen. Dies dient dem

Personlichkeitsschutz aller im Pfarrverband wirkenden Personen.
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t Kommunikationsformen via Skype, ICQ, FaceTime oder weiterer dieser
Formen ist fir uns keine Kommunikationsplattform mit Jugendlichen oder
Schutzbefohlenen.

t Per E-Mail versendete Nachrichten werden nur an direkte Gesprachspartner
verschickt. Zur Gruppenkommunikation werden die Adressen — bei sich bisher
unbekannten Personen und nicht zu einer Gruppe (Gremium) zugehdrigen
Personen — in BCC (Blind Carbon Copy; ,Blindkopie®) verschickt. Die rein 0
privaten Mailadressen von beruflichen Seelsorgern und pédagogischem
Personal (Leitung) sind aus Grinden der professionellen Rollenabgrenzung

niemals zu verwenden.

4 Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehren amtlichen

Die unmittelbare Partizipation von Kindern, Jugendlichen und Ehrenamtlichen bei der
Erstellung und kontinuierlichen Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes ist eine
grof3e Herausforderung. Bei vier Einzelgemeinden mit jeweils unterschiedlichen und
gewachsenen Substrukturen, sowie bei funf unterschiedlichen Einrichtungen der
Kinderbetreuung ist dies schon aus rein zeitlichen Griinden nur sehr bedingt maéglich.
Wir bemihen uns aber, die Partizipation auch selbst in diesem Schutzkonzept zu
verankern. So ist in diesem Sinne die Erstellung der ,Lagerordnung®, wie dies unter
Punkt 2.4 dieses Schutzkonzeptes beschrieben ist, ein wichtiger Baustein zur
Partizipation. Zur Erarbeitung einer Lagerordnung steht den Jugendlichen eine
.Praventionsbox* mit wichtigen Materialien und Hintergrundinformationen zur
Verfigung. Diese ,Praventionsbox” kann im Hauptbiro des Pfarrverbandes
ausgeliehen werden.

Alle Seelsorger sowie alle im Raum des Pfarrverbandes aktiv Mitarbeitenden sind
aufgerufen, Rickmeldung an das Praventionsteam zur Angleichung des Konzepts zu
geben. Uns ist es bei der Grol3e des Pfarrverbandes nicht mdglich, im Sinne einer
konstruktiven Arbeit direkte Partizipation zu ermoglichen. Daher ist uns der Ansatz
wichtig, indirekte Partizipation der bei uns tatigen Mitarbeiter (beruflich wie
ehrenamtlich) zu ermdglichen. Dies ist von Seiten der Praventionsarbeit des
Pfarrverbandes und der Pfarrverbandsleitung ausdriicklich gewiinscht. Nur so

konnen wir sicherstellen, dass dieses vorliegende Konzept kontinuierlich und
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verantwortlich weiterentwickelt wird. Es verlangt aber auch eine bewusste
Anteilnahme der beruflich und ehrenamtlich Engagierten im Pfarrverband Laim, um
den eigenen Stand des Schutzkonzepts aktuell zu halten.

5 Personalauswahl und Personalentwicklung

t In Bewerbungsgesprachen wird auf den Ansatz des Pfarrverbandes e
hinsichtlich des Schutzkonzeptes hingewiesen. Eine positive Aufnahme
seitens des Bewerbers setzen wir als Grundlage einer Zusammenarbeit
voraus.

t Die Abgabe des erweiterten Filhrungszeugnis, die Selbstverpflichtung und ggf.
die Datenschutzerklarung sind flur alle Mitarbeiter des Pfarrverbandes
selbstverstandlich.

t Jeder Mitarbeiter erhalt bei Einstellung ein Exemplar der aktuellen Ausgabe
des Schutzkonzepts. Zukunftige aktuellere Ausgaben werden in den
Einrichtungen des Pfarrverbandes den Mitarbeitern zur Verfigung gestellt. Auf
der Online-Plattform des Pfarrverbandes wird dieses verdffentlicht und zum
kostenfreien Herunterladen (Download) angeboten.

t  Bei aktualisierten Versionen des Schutzkonzepts wird auch in der jahrlichen
Personalversammlung darauf hingewiesen. Riuckfragen koénnen dort
beantwortet und diskutiert werden.

t Im Zuge des Onboarding (Integration neuer Mitarbeiter) wird ein Gesprach mit
dem Préaventionsteam angeboten. Fir leitende Mitarbeiter und Stellvertreter
sowie neue Seelsorger (auch Praktikanten und Pastoralkursteilnehmer) ist
dieses Gesprach obligat. In die im Pfarrverband Laim befindlichen
Personalakten wird eine entsprechende Notiz eingefligt, dass das Gesprach
stattgefunden hat.

t In Bewerbungsgesprachen und Personalgesprachen (Mitarbeiter-Jahres-
gesprachen oder Orientierungsgesprachen) ist der Themenkomplex
Schutzkonzept und Pravention sexueller Missbrauch integraler Bestandteil.
DarlUber hinaus bietet es die Moglichkeit, das Schutzkonzept zu validieren,

ggf. auch zu modifizieren. Eine uneingeschrankte ldentifikation mit dem Ziel

Erstellt Erstellt am Ausgabe Stand vom
RR 03.11.2016 a 25.07.2018



© Ralph Regensburger, Juli 2018

L" Praventilin
iIm Pfarrverband Laim

des Schutzkonzeptes und der Praventionsarbeit setzen wir von allen
Mitarbeitern voraus.

t  Mitarbeitern werden kontinuierlich Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
ermdglicht. Dabei ist es winschenswert, Kollegen und Vorgesetzte Uber das
neu Erlernte zu informieren. Auch das Préventionsteam des Pfarrverbandes
ist fur qualifizierte Ruckmeldung aus den Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen offen und dankbar.

t Im Pfarrverband Laim gibt es eine eigene Betriebsvereinbarung zum
Themenbereich sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, welche die Mitarbeiter
innerhalb des Pfarrverbandes schitzt. Diese ergdnzt im Hinblick auf die

eigene Mitarbeiterschaft dieses Schutzkonzept.

6 Beschwerdemanagement

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept des Pfarrverbandes Laim schaffen wir den
Rahmen, damit das Bewusstsein fir das Thema Préventionsarbeit in das tagliche
Leben der Pfarrei einflie3en kann. Dabei ist uns wichtig, dass nicht nur Regelungen
getroffen werden, sondern dass wir einen Boden bereiten, damit schneller und
besser erkennbar wird, wann und falls Grenzen Uberschritten werden.

Es muss daher auch einen verantworteten Umgang mit moglichen Beschwerden
geben. Fir uns ist ein solches Beschwerdesystem selbstverstandlicher Bestandteil
einer offenen und transparenten Kultur unserer Einrichtung. Dabei ist das
Beschwerdesystem nicht ausschlief3lich auf das Thema sexueller Grenzverletzungen
begrenzt.

Im Pfarrverband Laim steht das Préventionsteam, gebildet aus zwei beruflichen
Seelsorgern, als ansprechbare Partner zur Verfigung: eine Frau und ein Mann. An
das Praventionsteam gerichtete Beschwerden, mindlich oder schriftlich, werden
aufgenommen und bearbeitet. Wir bemihen uns, eine mdglichst zeitnahe
Ruckmeldung zu geben. Wesentliches Merkmal ist der Identitatsschutz des
Beschwerdegebers, die Vertraulichkeit und die Anonymitat gegenuber der

beschwerten Person.
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6.1 Beschwerdeformen

Beschwerden kdnnen schriftlich (freitextlich) oder mundlich vorgebracht werden.

6.2 Beschwerdewege

Alle, die eine Beschwerde abgeben wollen, haben die Méglichkeit, dies in direktem
Kontakt zu tun. Uber das Hauptbiro des Pfarrverbandes kann mit dem
Praventionsteam  Kontakt aufgenommen  werden. Zudem stehen der
Pfarrverbandsleiter, die Ansprechpartner in den einzelnen Pfarreien, sowie alle
beruflichen Seelsorger des Pfarrverbandes zur Verfiigung.

Es steht eine eigene E-Mail-Adresse zur Verfigung, mit welcher das
Praventionsteam direkt und ohne Umwege kontaktiert werden kann. Diese E-Mail-
Adresse (praevention.pv-laim@ebmuc.de) kann ausschlie3lich vom Praventionsteam
eingesehen werden. Alle Pfarrbiros und Kindertageseinrichtungen des
Pfarrverbandes wurden dartber hinaus auch mit Visitenkarten des Praventionsteams
ausgestattet.

Von jedem Vorgang wird ein Protokoll erstellt, welches verschlossen beim

Praventionsteam aufbewahrt wird und auch nur diesem zuganglich ist.

6.3 Ruckmeldung an den Beschwerdegeber

Eingegangene Beschwerden werden zeitnah beantwortet. Fir uns stellt es eine
Selbstverstandlichkeit dar, dass der Beschwerdegeber Information erhalt, dass seine
Beschwerde eingegangen ist und bearbeitet wird. Selbstredend bleibt die Anonymitéat
gegeniber demjenigen, den die Beschwerde betrifft, gewahrt.

Der Beschwerdegeber wird vom Fortgang der Bearbeitung unterrichtet, damit eine

Transparenz im Umgang mit dieser Beschwerde sichergestellt wird.
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7 Dokumentation und Intervention
7.1 Dokumentation

Die Dokumentation von an uns herangetragenen Sachverhalten ist eine
unerlassliche, notwendige und fur uns selbstverstandliche Grundhaltung.

Fur die Dokumentation stehen im Pfarrverband den Seelsorgern und auf
Anforderung der nachgeordneten Einrichtungen zwei unterschiedliche Formulare zur
Verfigung. Das Formular »Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweisen
sexualisierter Gewalt« dient der Dokumentation eigener Wahrnehmungen und
Gesprache mit Betroffenen. Das Formular »Verlaufsdokumentation im Bereich
potentieller sexualisierter Gewalt im PV Laim« dient der Dokumentation von
verschiedenen Vorgangen als Verlaufsdokumentation. Die Formulare werden
handschriftlich ausgefillt und bei jedem Eintrag eigenhandig mit Datum
unterschrieben. Das Praventionsteam ist immer zu informieren, obgleich es fur die
Kindertageseinrichtungen eine zusatzliche Infrastruktur in diesen Fragen gibt, die
Uber die Leitungen, Tragerverbund und die kommunalen Stellen zu bedienen ist.

Die ausgeflllten Dokumentationen werden verschlossen beim Praventionsteam
archiviert und konnen nur von involvierten Personen oder von Personen mit
berechtigtem Interesse eingesehen werden. Die Herausgabe an juristische Stellen

bleibt im Einzelfall vorbehalten.

7.1.1 Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweis  en sexualisierter
Gewalt

Die durch den Pfarrverband Laim vorgelegte Vorlage ,Dokumentation bei
Auffalligkeiten und Hinweisen sexualisierter Gewalt* dient der — meist nachtréaglichen,
aber zeitnahen — Dokumentation.

Wir bemihen uns bei der Dokumentation gemald der Handreichung »Miteinander
achtsam leben« fur hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Erzdibzese und dem
daraus erstehenden Standard vorzugehen. Die Grundversion ist ein 2seitiges
Dokument, das entsprechend erweitert werden kann. Diese Vorlage findet sich im

Anhang dieses Schutzkonzeptes (S. 33-34).
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7.1.2 Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter
Gewalt im PV Laim

Die Vorlage ,Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter Gewalt im
PV Laim“ dient der zeitnahen und prozessbegleitenden Dokumentation.

Diese Vorlage soll den prozessbeteiligten Personen Sicherheit geben, welche
Schritte unternommen wurden, welche Informationen wann, wo und wie an uns
herangetragen wurden. Um die Dokumentation von Gesprachen mit Betroffenen
nicht zu Uberfordern und die Transparenz nicht zu gefahrden, kann diese
Dokumentationsvorlage verwendet werden. Das Grunddokument ist ein 4seitiges
Dokument, welches als DIN A4-Broschire zur Verfliigung steht.

Diese Vorlage findet sich im Anhang dieses Schutzkonzeptes (S. 35-38).

7.2 Intervention

Die Intervention dient der zugigen Klarung des Verdachts und der damit
verbundenen Beendigung des Missbrauchs. Ebenso dient sie dem nachhaltigen
Schutz der vom Missbrauch betroffenen Person und bietet angemessene
Hilfestellungen fir alle an.
Seelsorger arbeiten in dieser Fragestellung eng und vertrauensvoll mit dem
Praventionsteam des Pfarrverbandes zusammen. Gemeinsam werden die nachsten
Schritte Uberlegt. Das Praventionsteam arbeitet Gberdies mit der Koordinationsstelle
des Erzbistums Munchen und Freising und den externen Missbrauchsbeauftragten
der Erzdidzese zusammen. Verdichten sich Anzeichen auf einen tatséchlichen
Missbrauch, wird der Vorgang mdglichst an die externen Missbrauchsbeauftragten
abgegeben, da wir in dieser belastenden Situation nicht mehr die vollstandige
Neutralitit und Sachlichkeit fur alle Detailfragen gewahrleisten kdnnen. Somit
eroffnet sich der Raum um die betroffenen Personen seelsorglich begleiten und in
ihrer Situation untersttitzen zu kénnen.
zunter Wahrung der Bestimmungen Uber das Beichtgeheimnis (vgl. cann. 983
und 984 CIC) besteht im Rahmen von seelsorglichen Gesprachen die Pflicht
zur Weiterleitung an eine der beauftragten Ansprechpersonen immer dann,
wenn Gefahr fir Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutmaliliche Opfer
betroffen sein kdnnten. Hierbei sind die Bestimmungen des 8§ 203 StGB zu
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beachten. Etwaige gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder
Mitteilungspflichten gegeniber staatlichen Stellen (zum Beispiel Jugendamt,
Schulaufsicht) sowie gegeniber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon
unberidhrt.” (Amtsblatt der Erzdi6zese Miinchen und Freising, 2014, Seite 407
bis 418).

Die im Rahmen einer sakramentalen Beichte erhaltenen Kenntnisse kdnnen aus o0.g. e
Grund nicht weiter Verwendung finden (Beichtgeheimnis). Priester, die im
Pfarrverband Dienst am Sakrament der Verséhnung tun (z. B. Aushilfen, auch im
Rahmen der Sakramentenvorbereitung auf Erstkommunion und Firmung), werden
darauf hingewiesen, dass

t das Beichtgeheimnis zu wahren ist.

t  Kinder und Jugendliche niemals Schuld an einem Missbrauch haben.

t im Rahmen der Beichte nicht weiter nachzufragen ist, sondern ein Gesprach

aul3erhalb der Beichtsituation anzubieten ist.
t  es Hilfsangebote gibt.

Diese Punkte konnen auch im Rahmen des Beichtgesprachs dem Poenitenten zur

Kenntnis gegeben werden.

Die Fachkrafte und Leitungen unserer Kindertageseinrichtungen wissen, dass, falls
das Kindeswohl in Gefahr ist und/oder die Eltern Hilfsangebote ablehnen, das
Jugendamt gemaR § 8a SGB VIII*, bzw. §4 KKG® informiert werden muss. Es obliegt
allein dem Jugendamt, eine Risikoabschatzung durchzuftihren und einen Hilfsplan zu
erarbeiten. Die Fachkréafte und Leitungen der Kindertageseinrichtungen im
Pfarrverband Laim und das Praventionsteam stehen zur Mitarbeit zur Verfiigung,

soweit dies vom Jugendamt gewiinscht wird.

Zur Intervention ist in der Anlage eine entsprechende Verhaltensempfehlung
angegeben (M1-M3, S. 29-31).

4 Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIII)
> Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz

Erstellt Erstellt am Ausgabe Stand vom
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8 Nachhaltige Aufarbeitung

t Die Seelsorger des Pfarrverbandes sind sensibilisiert, um dieses Thema
innerhalb des Pfarrverbandes wahrzunehmen, es in geeigneter Form
aufzunehmen und an entsprechender Stelle anzusprechen. Wenn moglich ist
das weitere Vorgehen mit dem Praventionsteam abzusprechen, bevor es im
Dienstgesprach aller Seelsorger weiter besprochen wird.

t Die Seelsorger haben diesen vielschichtigen Themenkomplex vor Augen und e
formulieren sensibel in losen Abstanden fir die Gottesdienste Anliegen des
allgemeinen Gebets (Furbitte) der Glaubigen. Dabei gilt die Sorge den von
Missbrauch und Machtgefélle betroffenen Personen sowie deren Angehdrigen.
Aber auch die Tater werden der Gerechtigkeit Gottes empfohlen.

t Am europdischen Tag zum Schutz von Kindern vor sexueller Ausbeutung und
sexuellem Missbrauch (18. November) wird auch das Thema sexueller
Missbrauch in der Offentlichkeit nochmals akzentuiert wahrgenommen. Dies
nehmen wir zum Anlass, auch in den Gottesdiensten rund um dieses Datum
das Anliegen zu integrieren.

t An einschneidenden Jahrestagen der erschitternden Offenlegung von
Missbrauch im Raum der Kirche kann die 2010 formulierte Karfreitagsfurbitte
(M4, S.32) der Liturgie vom Leiden und Sterben Jesu Verwendung finden.

t Durch dieses Schutzkonzept sollen auch Manner und Frauen, Jugendliche
und Kinder ermutigt werden, sich in geschitzter und qualifizierter Weise
aussprechen zu konnen. Dies nehmen alle Seelsorger als wichtigen Auftrag
unserer seelsorglichen Arbeit im Pfarrverband ernst. Das Praventionsteam
steht dabei auch den beruflichen Seelsorgern mit Hilfestellungen und

Gesprachsangeboten zur Seite.
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9 Qualitatsmanagement

In vielen Bereichen dieses Schutzkonzeptes ist bereits angeklungen, dass die
Verankerung des achtsamen Umgangs miteinander und der daraus kausal
resultierenden Préaventionsarbeit als Dauerthema etabliert wird. Verschiedene Wege
der Ruckmeldung, der direkten oder indirekten Partizipation, lasst dieses
Schutzkonzept im Prozess bleiben. Fir uns ist es eben selbstverstandlich, dass die
qualitative Ausbildung — gerade auch im ehrenamtlichen Engagement — Vorrang vor
der Ausiibung hat. So ist es fir uns selbstverstandlich, dass alle Gruppenleiter in der
Jugendarbeit auch die erforderliche Ausbildung und die Jugendleiter-Card (Juleica)
besitzen und damit dem Standard des BDKJ entsprechen. Ebenso ist die
fortdauernde Ermoglichung von Aus- und Fortbildung der ehrenamtlich Engagierten
ein wichtiger Teil unserer Arbeit im Bereich der Pravention im Sinne dieses
Schutzkonzepts. Dies wird durch die mindestens einmal im Jahr stattfindenden
Schulungsabende oder Weitergabe von Angeboten der Erzdiézese oder freien

Tragern sichergestellt.

Der Pfarrverband Laim stellt zwei Mitarbeiter als Praventionsteam im Pfarrverband
bereit, die in dieser Frage besonders geschult und ausgebildet sind. Dartiber hinaus
wird die enge Zusammenarbeit mit der Koordinationsstelle des Bistums und den
externen Beauftragten des Erzbistums gepflegt.

Aufgabe des Praventionsteams ist die Beratung aller Mitarbeiter und Leitungen. Das
Praventionsteam kann zu Teamsitzungen einer Kindertagesstatte oder zu
Elternabenden im Raum der Kindertageseinrichtungen, der Sakramentenvor-
bereitung, aber auch z. B. in der Jugendarbeit vor Zeltlagern eingeladen werden. So
kbnnen wir eine zunehmende Verankerung dieser Aufgabe auf allen Ebenen und
Bereichen des Pfarrverbandes erreichen. Das Praventionsteam ist in den Aufgaben

seiner Arbeit allen Mitarbeitern gegentber weisungsbefugt.

Erstellt Erstellt am Ausgabe Stand vom
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10 Aus- und Fortbildung / Supervision

Fur unsere Einrichtungen ist es selbstverstandlich, dass die Mitarbeitenden in der
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen je nach Art,
Dauer und Intensitat ihrer Aufgabe geschult, also aus- und fortgebildet werden. Die
Mitarbeitenden sind gebeten, Uber das neu Erlernte Rickmeldung auch an das
Praventionsteam zu geben, um das Schutzkonzept und Informationsstande aktuell
zu halten.

Eine Implementierung des Erlernten Uber die verschiedenen Wege des Austauschs
(z. B. regelmalige Konferenz der Leitungen der Einrichtungen der Kindertages-

einrichtungen) in den Ablauf des Pfarrverbandes ist fiir uns selbstverstandlich.

Ehrenamtlich engagierten Personen wird jahrlich eine Schulung angeboten, die
grundlegende Kenntnisse tUber Gewalt, sexualisierte Gewalt und deren Pravention
vermittelt. Wir sind bemiht, zu dieser Schulung die Mitarbeiter der
Koordinationsstelle des Erzbistums als Referenten zu gewinnen. Auch hier soll eine
enge Verzahnung zwischen der Arbeit des Pfarrverbandes und des Erzbistums
etabliert werden. Uns ist es wichtig, dass die Kultur der Achtsamkeit als Dauerthema

verankert wird.

Allen von einem vorkommenden Fall sexualisierter Gewalt betroffenen Mitarbeitern
wird ausreichend Einzel- und/oder Gruppensupervision ermoglicht. Dem
Praventionsteam, das subsidiar unterstitzt, wird ebenfalls ausreichend Supervision

ermaglicht.
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11 Kontakte und Hilfsangebote

Praventionsteam des Pfarrverbandes Laim
Siglstral3e 12, 80686 Munchen:

Schwester Mareile Hartl und Ralph Regensburger
E-Mail: Praevention.PV-Laim@ebmuc.de
Telefon: 089/5472713

Telefax: 089/54727140

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Mi
Miinchen und Freising

Landsbergerstral3e 39, 80339 Miinchen

Peter Bartlechner und Lisa Dolatschko-Ajjur

E-Mail: Koordinationsstelle-Praevention@ebmuc.de
Telefon [Hr.Bartlechner]: 01 51 /46 13 85 59

Telefon [Fr. Dolatschko-Ajjur]: 01 60 / 96 34 65 60

Bischofliche Beauftragte der Erzdiézese Minchen und
von Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minde
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und M

L" Praventilin
im Pfarrverband Laim

ssbrauch der Erzditzese

Freising fur die Prifung
rjahriger durch Kleriker,
itarbeiter im kirchlichen

Dienst

RAin Ute Dirkmann RA Dr. Martin Miebach
Schloss-Prunn-StralRe 5 a PacellistralRe 4

81375 MlUnchen 80333 Munchen

Telefon: 089/ 74 16 00 23 Telefon: 089 /95 45 37 13 -0

Fax: 089 /74 16 00 24 Fax: 089/954537 13 -1

E-Mail: info@kanzlei-dirkmann.de E-Mail: muenchen@bdr-legal.de
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M1 Verhaltensempfehlung: Verdacht aus dem familiaren/sozialen Umfeld

1. Ruhe bewahren und nicht tberstirzt handeln!

Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig. Denn uberstirzte Handlungen kénnen die Situation
fur den/die Betroffenen eventuell sogar verschlimmern. Wenn sich eine betroffene Person
anvertraut: Zuhéren und ermutigen, sich mitzuteilen.

Das Erzahlte vertraulich behandeln aber dem Betroffenen erklaren, dass man sich

Unterstitzung holen wird.
Ganz wichtig fur die Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb der Familie: Auf keinen a
Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies fiihrt unter Umstédnden dazu, dass die betroffene

Person seine Aussage zuriickzieht und die Lage dadurch verschlimmert wird. Eltern oder
Betreuungspersonen von erwachsenen Schutzbefohlenen
kénnen die Herausnahme aus der Einrichtung herbeiftihren.
Vorsicht!:  Bei falschem Verdacht konnen Eltern oder
Betreuer auch eine Anzeige gegen Mitarbeiter der
Einrichtung stellen, die diesen Verdacht ausgesprochen
haben.

2. Fachliche/Professionelle Hilfe holen!

In einem solchen Fall sind Sie i.d.R. Uberfordert. Deshalb ist
es sinnvoll und moglich, sich Unterstitzung zu holen.
Besprechen Sie den Fall anonymisiert mit einer anderen
Praventionskraft (z.B. Praventionsteam), einer/einem
Mitarbeiter/in im padagogischen oder pflegerischen Team,
der/dem Einrichtungsleiter/in.

3. Protokollieren Sie Inhalte der Gesprache schrift  lich!
Hierzu hat der Pfarrverband Laim entsprechende
Arbeitshilfen in Form von Formularen entwickelt und stellt
diese den Mitarbeitern zur Verfligung.

4. Ggf. Beratung einholen!

Die Fachberatung (z. B. durch die Koordinationsstelle des
Bistums, eine Erziehungsberatungsstelle des Caritas-
verbandes, Wildwasser 0.4.) dient zunachst dazu, lhnen bei
der Einschatzung der Situation zu helfen und Verfahrenswege aufzuzeigen, die nétig sind.
Protokollieren Sie auch dieses Gespréch.

5. Klarung des weiteren Verfahrensweges!

Verhartet sich der Verdacht auf strafbare Handlungen bezilglich Gewalt oder sexualisierter
Gewalt, und besteht ggf. eine Meldepflicht an die Polizei oder das Betreuungsgericht,
informiert das Praventionsteam die Koordinationsstelle fir Préavention im Erzbistum Minchen
und Freising und spricht die weiteren Schritte ab.

Wichtig ist, alle Handlungsschritte mit dem/der Betroffenen entsprechend seinen kognitiven
und emotionalen Fahigkeiten abzusprechen!

Erstellt Erstellt am Ausgabe Stand vom
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M2 Handlungsempfehlung bei Mitteilung durch moégliche Betroffene an Mit-
arbeiter der Einrichtungen

Nicht drangen. Kein Verhor. Kein
Forscherdrang. Keine
Uberstirzten Aktionen.

*Ruhe bewahren!
e Keine Uberstiirzten Aktionen.

Keine "Warum"-Fragen
verwenden. Sie |6sen leicht
Schuldgefiihle aus. Achten Sie
auf die kognitiven und
emotionalen Fahigkeiten des
Gesprachspartners...

eZuhoren, Glauben schenken und den Gesprachspartner ermutigen, sich anzuvertrauen.

¢ Auch Erzahlungen von kleinen Grenzverletzungen ernst nehmen. Nicht bewerten, auch
wenn Sie selbst das Geschilderte als schlimm empfinden.

*Grenzen, Widerstande und zwiespatlige Gefiihle des Gesprachspartners respektieren.
inford Sich selbst der Unterschiedlichkeit von Erleben bewusst sein. Die Subjektivitat von
ElmeIel: Wahrheit im Blick behalten.

Keine logischen Erklarungen

o Zweifelsfrei Partei fur den Gesprachspartner ergreifen. "Du tragst keine Schuld an dem
Keinen Druck ausiiben, auch was vorgefallen ist!"

keinen Losungsdruck. e Wiederholungen in den Erzahlungen zulassen und Varianten gleichrangig nebeneinander
stehen lassen.

Keine unhaltbaren Versprechen
oder Zusagen abgeben. Keine
Angebote machen, die nicht

erfillbar sind.

e Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird. "Ich entscheide nichts tiber deinen Kopf hinweg" aber auch erkldren
"Ich werde mir Rat und Hilfe holen."

*Gesprache, Fakten und Situationen maoglichst im Wortlaut dokumentieren; nicht
strukturieren.

sEigene Interpretationen und Sichtweisen separat kenntlich machen.

Das Thema Strafanzeige im
Gesprach nicht thematisieren.

¢ Kontaktaufnahme und Absprache des weiteren Vorgehens mit dem Praventionsteam.
Information an die Leitung und den betreffenden Verwaltungsleiter/in. Keine
Kontaktaufnahme mit anderen Kollegen; halten Sie den Kreis zunachst auf die Personen
beschrankt, die damit befasst sind. Ist eine der vorgenannten Personen selbst beschwerte
Person, ist diese im Informationsfluss zu umgehen.

Keine Information an den /die
potentielle(n) Tater/in.

elplsn B el Lol feielie e Fachliche Beratung einholen. Bei Verdacht Praventionsteam informieren. Bei
Schritte ohne Einbeziehung der umgehender Interventionsnotwendigkeit sofort den Rechtstréager direkt informieren.
betroffenen Person. Diese schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.
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M3 Handlungsleitfaden ,Was tun ... bei der Vermutung, ein Schutzbe-
fohlener ist Betroffener sexualisierter Gewalt im Bereich der Fiirsorge-
pflicht des Rechtstragers

Nichts auf eigene Faust *Ruhe bewahren!
unternehmen! e Keine iiberstiirzten Aktionen.

Keine direkte Konfrontation eZuhéren, Glauben schenken und ernst nehmen!

des/der vermuteten Taters/in eVerhalten des potentiell betroffenen Menschen beobachten.
mit der Vermutu ng[ ¢ Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen.

Keine eigenen Ermittlungen zum ¢ Die eigenen Grenzen und Maoglichkeiten erkennen und akzeptieren!
¢ Praventionsteam informieren; bei Gefahr im Verzug sofort auch den Rechtstrager
informieren.

Tathergang!

¢ Sich selber Hilfe holen!

* Mit Praventionsteam und ggf. mit dem eigenen Vorgesetzten sprechen. Nur diese
werden tatig. lhre Aufgabe ist beendet.

Keine eigenen Befragungen

durchfihren!

Priaventionsteam informieren * Mit dem Praventionsteam Kontakt aufnehmen.
. . . *Sich mit dem Praventionsteam, ggf. Vorgesetzten besprechen, ob die
Keine Informationen an den/die Wahrnehmungen geteilt werden.

vermutliche/n Tater/in! Das Praventionsteam legt die Handlungsschritte fest.

Zunachst keine Konfrontation der
rechtlichen Betreuer der * Als Mitarbeiter sollten Sie sich selbst Unterstiitzung holen.

¢ Ungute Geflihle zur Sprache bringen und keine unabgesprochenen Schritte

vermutlich betroffenen Person  |[iesteioey

("Opfer") mit der Vermutung!

Fachberatung durch das

Praventionsteam oder in *Bei einer begriindeten Vermutung eine Fachberatungsstelle hinzuziehen. Diese
Absprache mit dem Tréger schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und beréat bei weiteren Handlungsschritten.

einholen!

Merkséatze:

Bei begriindeten Vermutungen innerhalb der Einrichtung gegen eine/n haupt- oder
ehrenamtliche/n Mitarbeiter umgehend das Praventionsteam informieren und bei
Gefahr im Verzug an den Rechtstrager, ggf. Polizei melden.

Bitte nicht alleine handeln, immer Absprache mit de m Praventionsteam oder
dem Trager suchen!
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M4 Fiirbitte an Karfreitag

Hier ist mit ,Priester” der Leiter der jeweiligen Karfreitagsliturgie gemeint.

Diakon (Priester): Lasst uns beten fir die Kinder und Jugendlichen, denen inmitten
des Volkes Gottes, in der Gemeinschaft der Kirche, groRes Unrecht angetan wurde,
die missbraucht und an Leib und Seele verletzt wurden; wir beten auch fur
diejenigen, die schuldig geworden sind und sich schwer versindigt haben an jungen e
Menschen, die ihrer Sorge und Obhut anvertraut waren.

(Diakon: Beuget die Knie. — Erhebet euch.)

Priester: Allméachtiger, ewiger Gott, dein Sohn ist in seinem Leiden selbst ein Opfer
von Unrecht und Gewalt geworden; wegen unserer Sunden wurde er bis ins Herz
verwundet. Sei mit deiner Liebe, deinem Trost und deiner Kraft allen nahe, denen
grof3es Unrecht geschehen ist und die tiefe seelische Verletzungen erlitten haben;
richte sie auf, heile ihre Wunden und starke ihren Glauben; den Schuldigen aber gib
Einsicht und Reue, die Bereitschaft zur Umkehr und den festen Willen, vergangene
Untaten gut zu machen. Sende uns allen deinen Heiligen Geist als Beistand, damit
wir auf dem Weg deiner Gebote bleiben, dem B&sen widerstehen und entschiedener
das Gute tun. Darum bitten wir durch Christus, unseren Herrn.

Alle: Amen.
Als Alternative kann dienen:

Diakon (Priester): Lasst uns beten fir alle, die an der Kirche leiden, fur jene, die als
Kinder und Jugendliche misshandelt und missbraucht wurden, fir alle, deren
Vertrauen in die Kirche und ihre Priester erschittert ist, aber auch fir jene, die die
Folgen ihrer Schuld zu tragen haben.

(Diakon: Beuget die Knie. — Erhebet euch.)

Priester: Allméachtiger, ewiger Gott, du lasst deine Kirche nicht allein und bist bei ihr
in guten und bdsen Tagen. Sende deinen Geist, der den Verletzten Heilung bringt,
die Sunder zur Umkehr fuhrt und deiner Kirche die Kraft zur Erneuerung schenkt,
damit sie voll Zuversicht den Menschen unserer Zeit dienen kann. Darum bitten wir
durch Christus, unseren Herrn.

Alle: Amen.
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Dokumentation bei Auffalligkeiten und Hinweisen sexualisierter Gewalt

» Beobachten Sie und nehmen Sie lhre * Dokumentieren Sie zeitnah und
eigene Wahrnehmung ernst. sorgfaltig.

» Sprechen Sie im Team und mit * Priifen Sie, ob es andere Erklarungen
Ihrem/lhrer Vorgesetzten tber lhre als sexualisierte Gewalt fir das von
Beobachtungen. Ihnen beobachtete Verhalten geben

kann.

Aus: Miteinander achtsam leben. Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen — Handreichung fiir hauptamtliche
Mitarbeiter/innen; Miinchen '2016, S. 18

Umfeld und Situation der Aussage

et s Ort- und Zeitangaben festhalten

Die
Eigene Uberlegungen und Doku mentation Maglichkeit zeitnah
Schlussfolgerungen von Beobach- - st die Dokumentation erstellen
tungen trennen kal‘m das EIHZIgE

Beweismittel sein!

Dokummentation méglichst genau

o - n
Erzahlung nicht,,ordnen am Wortlaut

Dokumentation des Gesprachs mit:

Datum des Gesprachs:

Ort des Gesprachs:

Zeit und Ort von dem berichtet wird:

Information ans Praventionsteam: O Ja,am

O Nein, weil
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Umfeld und Situation der Aussage Ort- und Zeitangaben festhalten

beschreiben
Die
Eigene Oberlegungen und i Moglichkeit zeitnah
Schlussfolgerungen von Beobach- DOku menta.tlon die Dokumentation erstellen
tungen trennen kann das einzige

Beweismittel sein!

Dokummentation moglichst genau

. “
Erzahlung nicht ordnen am Wortlaut

Inhalte maglichst in Wortlaut und Reihenfolge, in der sie berichtet wurden:

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen
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Verlaufsdokumentation im Bereich potentieller sexualisierter Gewalt im PV~ Laim

IBitte handschriftlich ausfiillen, ggf. Korrespondenz beifiigen!

Betrifft Pfarrei: OzA OUuL O O PH [ Extern, nicht PV Laim

Ersteller der vorl. Dokumentation:

Person, die Gegenstand der Dokumentation ist:

Information erhalten von (Name, Funktion):

Datum der Information an den PV Laim:

Im PV Laim informierte Personen: O Praventionsteam des PV Laim

(Datenschutz beachten)

Zeit, Ort und Person(en), kurzer Sachverhalt, die zu dieser Dokumentation fiihrt (Kurzdarstellung):

Weitergabe an / weitere involvierte Stellen:

O Praventionsteam des PV Laim, am

[ Koordinationsstelle des Erzbistums, am

[ Bischofliche Beauftragte der Erzdidzese Miinchen und Freising:
[ RAin Ute Dirkmann (Tel. 089/74160023), am
oder [ RA Dr. Martin Miebach (Tel. 089/954537130), am
Weitergabe an o.g. RA durch:
[ Rechtsabteilung des erzbischéflichen Ordinariats
Name des Mitarbeiters:

[ Sonstige involvierte Stellen:

Ablage der Dokumentation: Praventionsteam
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Jede Eintragung ist mit Datum und vollstandiger Unt

erschrift zu versehen!

Datum:

Wer

Sachverhalt/ Verlauf
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Datum:

Wer

Sachverhalt/ Verlauf
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Datum:

Wer

Sachverhalt/ Verlauf

Jede Eintragung ist mit Datum und vollstandiger Unt

erschrift zu versehen!




