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Vorwort

Unsere Kindertagesstatte ist eine sozialpadagogische Einrichtung, welche die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mdglich macht. In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder vom
Kindergartenalter (3 Jahre) bis zur Beendigung der Grundschulzeit (10 Jahre). Bildung,
Betreuung und Erziehung werden als Einheit betrachtet.

Als Kindertagesstatte wollen wir die uns anvertraute Kinder professionell betreuen und
unterstitzen. Das vorliegende Kinderschutzkonzept konkretisiert unser Denken und Handeln
in Bezug auf Gewahrleistung des Kinderschutzes und der Kinderrechte in unserer Einrichtung.
Auf dem Weg der Erarbeitung des Schutzkonzeptes ist uns gemeinsam als Team mehr bewusst
geworden, welche verantwortungsvolle Aufgabe taglich vor uns steht. Heutzutage berufen wir
uns immer wieder auf unsere Rechte. Wir haben das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit.
In diesem Kontext brauchen die Kinder wegen ihrer mangelnden korperlichen und geistigen
Reife besonderen Schutz und Fiirsorge (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2010, S. 5).

Das Schutzkonzept verlangt von uns, dass wir unser padagogisches Handeln und Denken
immer wieder revidieren. Es verlangt von einzelnen Mitarbeiter*innen und vom ganzen Team
eine Bereitschaft eigenes Denken zu dndern: statt wegschauen - ansprechen, statt nach alten
Mustern handeln immer wieder neue Losungen suchen, die an die gegenwartige Situation und
der Kinder gut angepasst werden. Die gemeinsame Arbeit an unserem Schutzkonzept sehen
wir als einen Prozess in dem wir uns als padagogische Fachkrafte, als Menschen und auch als

katholische Einrichtung weiter entwickeln.



1. Gesetzliche Grundlagen des Schutzkonzeptes

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedete am 20. November 1989 das
Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes. Mit 41 Artikeln konkretisiert es fir Kinder
bestehende Menschenrechte und setzt sich fir positive Rahmenbedingungen beim
Aufwachsen von Kindern auf der ganzen Welt ein. Das Recht auf Bildung, Gleichheit, Schutz
vor Gewalt, Spiel und Freizeit sowie das Recht auf freie MeinungsdauBerung und Beteiligung
gehoren mit zu den wichtigsten Kinderrechten. 14 weitere Artikel befassen sich mit der
rechtlichen Umsetzung der UN-Kinderrechtekonvention.

Deutschland ist seit dem Tag der Ratifizierung, am 5. April 1992 verpflichtet, die Rechte

der UN-Kinderrechtekonvention umzusetzen. Sie sind somit auch fir die Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder in den Kindertageseinrichtungen verbindlich.

Konzepte zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen der Jugend- und
Eingliederungshilfe sind seit dem 1. Januar 2012 gesetzlich vorgeschrieben (§§ 45, 79a SGB
VIII). Zusatzlich zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a des Achten Buchs
des Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) wurde zwischen der Landeshauptstadt Miinchen,
Sozialreferat/Stadtjugendamt und allen bestehenden und zukunftigen
Kindertageseinrichtungen in Minchen eine Vereinbarung geschlossen (Miinchner
Vereinbarung zum Kinderschutz gemaR § 8a Abs. 4 SGB VIII). Das padagogische Team jeder
Kita in Minchen ist verpflichtet, Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefdhrdung aufmerksam
wahrzunehmen und - unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft — das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Dabei werden die Erziehungsberechtigten mit einbezogen
und es werden geeignete und notwendige Hilfen erarbeitet. Das Thema betrachten wir genau
in dem Kapitel Interventionsplan.

Der professionelle Umgang mit sexualisierter Gewalt und vor allem der Schutz von Kindern
und Jugendlichen in katholischen Kindertageseinrichtungen sind ein verbindlicher gesetzlicher
und kirchlicher Auftrag und eine bestindige Aufgabe fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Jede katholische Kita in der Erzdi6zese Miinchen und Freising ist gefordert, die
Prdavention von sexualisierter Gewalt zum festen Bestandteil im Alltag der Einrichtung zu
machen und bestmodglich zu gewahrleisten. Hierzu bedarf es der Entwicklung eines
individuellen, einrichtungsbezogenen Schutzkonzeptes. Die Etablierung des Schutzkonzeptes

ist nur moglich, wenn es gemeinsam mit allen paddagogischen Mitarbeiterinnen und


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html
https://www.ris-muenchen.de/RII/RII/DOK/SITZUNGSVORLAGE/3349660.pdf
https://www.ris-muenchen.de/RII/RII/DOK/SITZUNGSVORLAGE/3349660.pdf

Mitarbeitern der Einrichtung entwickelt wird (lernplattform.erzbistum-muenchen.de, Stand
Januar 2022).

Im Zuge der Reform des SGB VIII (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz) wurde nun im §45 Abs.2
Nr. 4 die Verpflichtung fiir die , Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt” (Gewaltschutzkonzept) festgeschrieben. Hier heiRt es im Wortlaut:
"Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die
Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Méglichkeit der Beschwerde in
persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auferhalb der Einrichtung gewdhrleistet
werden." Das , Kinderschutzkonzept” entspricht in diesem Sinne einem "Konzept zum Schutz

vor Gewalt" (lernplattform.erzbistum-muenchen.de, Stand Januar 2022)

2. Strukturelle MafRnahmen des Tréagers

In diesem Kapitel beschaftigen wir uns mit den MaBnahmen, welche unser Trager vornimmt,
um dem Kinderschutzkonzept nachzugehen. Relevant fiir uns sind: Personalauswahl und
Personalentwicklung, erweitertes Fihrungszeugnis, Fort- und Weiterbildung des Personals,

nennen von Praventionsbeauftragten im Pfarrverband.
2.1. Personalauswahl und -entwicklung

Ausschreibung von offenen Stellen liegen in der Verantwortung des Tragers, ebenso das
Bewerbungsverfahren unter Einbeziehung der Leitung. Bei der Auswahl von Personal gilt

§72 a, Sozialgesetzbuch (SGB VIII) Achtes Buch, Kinder- Jugendhilfe, der Tatigkeitausschuss
einschlagig vorbestrafter Personen.

Bereits in Bewerbungsgesprachen wird die Bedeutung des Kinderschutzes angesprochen.
Einerseits flieRen gezielte Fragen zum Thema Nahe und Distanz in das Gesprach mit ein.
Andererseits werden in den Gesprachen ,versteckte” Fragen gestellt oder Situationen
geschildert, die die Bewerber*innen einschatzen sollen.

Neue Mitarbeiter*innen erhalten die Broschiire ,Miteinander achtsam leben” mit dem

Auftrag, diese zu lesen und sich mit den Fragen gegebenenfalls an die Leitung zu wenden.



Fiir die Einarbeitung gibt es Plane, in welchen festgehalten wird, wer, wann und welche
Bereiche erklart hat. So kann kein Thema vergessen werden. Wahrend der Einarbeitung
finden Reflexionsgesprache statt. Es wird erwartet, sich mit der Konzeption und dem
Schutzkonzept des Hauses auseinander zu setzen.

Voraussetzung fiir eine Einstellung ist das Vorlegen eines erweiterten Flihrungszeugnisses.
Auch Praktikant*innen miissen einen Lebenslauf und ein Anschreiben abgeben, in welchem
sie die Motivation fiir die Arbeit in unserer Einrichtung darlegen. Somit wollen wir vermeiden,
dass Jugendliche aus anderen Grinden als zur Berufsfindung zu uns kommen. Alle
Praktikant*innen werden tber den Kinderschutz belehrt und eine

Selbstverpflichtungserklarung ist abzugeben.

2.2. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklirung

Wie es schon in dem vorherigen Kapitel erwahnt wurde, sind alle Mitarbeiter verpflichtet bei
der Erstanstellung ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Das erweiterte
Flihrungszeugnis enthalt Informationen tber Vorstrafen im Bereich kinder-

und jugendschutzrelevanter (Sexual-) Delikte. Es muss in der Erzdidzese Miinchen und
Freising bei Einstellung und dann alle fiinf Jahre neu vorgelegt werden. Dariiber hinaus wird
eine Selbstauskunftserklarung gefordert. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versichern
hiermit, dass sie weder fiir eine Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
verurteilt worden sind, noch ein Ermittlungsverfahren gegen sie lauft. (Erzdiozese Miinchen
und Freising 2019b: 9)Auch alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen
miussen, sofern sie liber 16 Jahre alt sind, in der Erzdiézese Miinchen und Freising ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Auch eine Selbstauskunftserklarung muss

unterzeichnet werden.

2.3. Fort- und Weiterbildung des Personals

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung werden regelmaRig sichertechnisch belehrt. Notruf,
Rettungswege sind markiert und bekannt. Erste Hilfe kann gewahrleistet werden.
Neben den sichertechnischen Fortbildungen des Personals liegt unserem Trager sehr am

Herzen, dass alle Mitarbeiter regelmaRig an Schulungen zum Thema Kinderschutz teilnehmen.



Diese werde verpflichtend im Pfarrverband abgehalten. Unsere Anbieter sind AMYNA e. V.
oder eine IseF der Stadt Minchen.

Belehrungen seitens der Einrichtungsleitung Uber Inhalt und Ziele des §8a SGB VI
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung finden jahrlich statt. Die Teilnahme der

Mitarbeitenden wird dokumentiert.

2.4. Praventions-Beauftragte im Pfarrverband

Der Pfarrverband Laim hat zwei Praventionsbeauftragte. Sie sind jederzeit Ansprechpartner
flr Eltern und Mitarbeiter und werden nach Méglichkeit an einem Elternabend vorgestellt und

durch einen Aushang bekannt gegeben.

3. Mafdnahmen der Einrichtung

In diesem Kapitel haben wir alles zusammen gefasst, was das gesamte Team in unserer
Einrichtung unternimmt, um das Kinderschutzkonzept zu erflllen. Alle MalRnahmen des
Kinderschutzes unserer Kita nehmen ihren Anfang in unserer Grundhaltung, die wir als
Mitarbeiter der katholischen Einrichtung reprasentieren. Unser padagogisches Handeln in
Bezug auf den Kinderschutz ist moéglich Dank der Kultur der Achtsamkeit, die wir pflegen

wollen.

3.1. Grundhaltung

Unsere Grundhaltung ist nicht nur im Grundgesetz verankert, in dem steht, dass die Wiirde
des Menschen unantastbar ist. In unserem alltaglichen Handeln und Denken richten wir uns
als Mitarbeiter der Katholischen Kindertagesstatte viel mehr nach christlichem Glauben. Jeden
Mensch sehen wir nicht nur als Kind seiner leiblichen Eltern sondern auch als eine von Gott
gewollte Person, die er nach seiner Vorstellung erschaffen und mit Begabungen ausgestattet
hat. Hieraus ergibt sich der grundsatzliche Wert und die Wiirde jeden Menschen. Herkunft,
Nationalitat, Weltanschauung, Geschlecht und sozialer Status spielen keine Rolle. Alle

Menschen sind vor Gott gleichwertig.



Im taglichen Miteinander spiegeln wir die christliche Werte wider. Wir nehmen die Kinder und
ihre Eltern in ihrer Unterschiedlichkeit an. Es ist uns wichtig, dass alle Kinder Riicksichtnahme,
Nachstenliebe und die Hilfestellung bei uns erfahren. Jedes Kind heiflen wir mit seinen
individuellen Voraussetzungen bei uns willkommen. Unterschiedliche Sprachen, Kulturen,
Religionen, soziale Hintergriinde, unterschiedliches Alter und Geschlecht, sowie diverse
Begabungen und Beeintrachtigungen ermoglichen Erfahrungen mit Vielfalt. Wir fordern
Kinder und Erwachsene heraus, sich anerkennend, respektvoll und tolerant mit
Unterschiedlichkeiten auseinander zu setzen und gleichzeitig Gemeinsamkeiten zu entdecken.
Die Verantwortung fiir das korperliche, geistige und seelische Wohl uns anvertrauten Kinder
ist uns bewusst. In der padagogischen Arbeit und der alltaglichen Begegnung gilt es diese
Grundhaltung in einer gelebten Kultur der Achtsamkeit zum Ausdruck zu bringen. (Erzdidzese

Minchen und Freising 2019b: 5)

3.2. Kultur der Achtsamkeit

Die Kultur der Achtsamkeit bedeutet fiir uns Hinsehen statt wegschauen, handlungsfahig sein
und Zivilcourage zeigen und fordern. Im Sinne einer Qualitatsentwicklung sollen neue
Gewohnheiten entstehen, die gemeinsam gelebt werden. Zu diesem Umdenken gehort auch,
dass man bewusst von gewohnten Denkmustern und Wahrnehmungsfiltern zurtcktritt und
eine , Weitwinkelsicht“ einnimmt; die neue Sicht kann helfen, das bisher Ubersehene und
noch nie Gesehene friiher (also rechtzeitig) zu bemerken.”

Die Kultur der Achtsamkeit basiert auf der permanenten Reflexion. Diese wird auf drei Ebenen
durgefihrt: der achtsame Umgang mit sich selbst, der achtsame Umgang im Team und die
Feedbackkultur

In unserer Einrichtung reflektieren wir immer wieder unser Handeln und Denken gemeinsam
reflektieren. In der Phase der Einarbeitung wird der neue Mitarbeiter*in seinen
padagogischen Alltag gemeinsam mit der Einrichtungsleitung reflektiert. Es wird sowohl
eigenstandige Arbeit als auch die allgemeinen Ablaufe besprochen und hinterfragt.

Das Team der Kindergartengruppe trifft sich regelmaRig einmal in der Woche um die bisherige
padagogische Arbeit, Umgang mit den Kindern zu reflektieren. Zukiinftige Themen bzw. Feste

werden in dieser Zeit auch grob gemeinsam geplant.



Das Personal der Hortgruppen bespricht regelmaRig (moglichst taglich) die verschiedenen
Situationen aus dem Alltag. In der Besprechung wird eigenes Handel reflektiert und der
Kolleginnen Feedback wird erwartet.

Aullerdem trifft sich das gesamte Team regelmaflig zusammen. In Rahmen der Teamsitzung
werden nicht nur die wichtigsten Informationen Gbermittelt, sondern besteht die Moglichkeit
eigene Bedenken, neue ldeen, Verbesserungsvorschlage zu thematisieren. Nach Bedarf ist es
moglich eine kollegiale Beratung zu nuten.

Unsere Leitung hat auch immer ein offenes Ohr fir jeden Mitarbeit*inne. Sie steht mit Rat
und Tat sowohl fiir die Probleme bzw. Herausforderungen, die mit den Kindern, Eltern als auch
mit den anderen Kollegen*innen zu tun haben. Besonders unerfahrene Krafte konnen von
ihrer Fachwissen und langjahrigen Erfahrung profitieren. Das Leitungsteam unterstitzt
sowohl einzelne Kollegen*innen als auch das ganze Team in ihrer padagogischen Arbeit, in
Fihrung von Konfliktgesprachen und in der Suche nach allgemeinen Problemldsungen.
Dariber hinaus kann sich jeder Mitarbeiter*in an die Mitarbeitervertretung wenden um sich
Hilfe bzw. Unterstlitzung zu holen. Es besteht auch die Mdglichkeit an Supervision
teilzunehmen.

Im Einklang mit den fiir uns wichtigsten Ansatzen der Kultur der Achtsamkeit haben wir auch

unsern Verhaltenskodex zusammengeschrieben (siehe Kapitel 3.5.)
3.3. Risikoanalyse

Eine institutionelle Risikoanalyse nach der Vorlage der Erzdiézese Miinchen hat das Team
gemeinsam  erarbeitet. Dank der Tabelle der institutionellen Risikoanalyse
(lernplattform.erzbistum-muenchen.de, Stand: Januar 2022) wurden verschiedene Bereiche
in Bezug auf Gefahrdungspotential in unserer Kita analysiert. Die PraventionsmaRnahmen

wurden besprochen. In der Tabelle wurde das Ergebnis zusammengefasst:

Tabelle 1: Risikoanalyse (nach lernplattform.erzbistum-muenchen.de Stand: Januar 2022).

Bereich Risiko Aktuelle MaBnahmen oder
Veranderungsbedarf

Auswahl und Einstiegsmoglichkeiten und Ausfihrliches Vorstellungsgesprach,

Weiterbildung Freiraume fir sexuell Uberpriifung der Arbeitszeugnisse,

der Mitarbeitenden Ubergriffige Mitarbeitende; Verlangen des erweiterten
Flihrungszeugnisses




Hohe Mitarbeiterfluktuation
(besonders in der
Kindergartengruppe)

Zu Beginn sind neue Mitarbeiter*innen
nicht alleine mit den Kindern.
Kinderschutz wird wahrend der
Einarbeitung immer wieder zum Thema
gemacht (strukturelle MaRnahmen,
siehe Kapitel Personalauswahl und
Personalentwicklung) Das Personal lebt
Kultur der Achtsamkeit vor.

Fehlendes Wissen und
Problembewusstsein,
mangelnde
Handlungskompetenz und
ungeniigende
Interventionsmoglichkeiten

Alle Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet
sich mit dem Schutzkonzept des
Pfarrverbandes auseinanderzusetzen
und nach diesem zu handeln. Die
Mitarbeiter nehmen regelmafig an den
Fortbildungen zum Thema Kinderschutz
(AMYNA) teil.

Rechtsunsicherheit

Teilnahme an den Fortbildungen (siehe
oben)

Kinder Sexuelle/ Ubergriffe unter Es wird nach dem Interventionsplan
Kindern gehandelt;
Einflihrung der gezielten Angeboten-
Korper kennen lernen; Kinder bestarken
»Nein“ zu sagen.
Eltern / Angehorige / | Fehlendes Wissen und Wir sprechen die Eltern an und bitten
Sorgeberechtigte Problembewusstsein, um ein Gesprach, wir Gbermitteln
mangelnde Informationen und Aufklarung zum
Handlungskompetenz und Thema Sexualerziehung.
ungeniigende
Interventionsmoglichkeiten,
fehlende Sexualaufklarung
Sexualisierte Gewalt in der Wir handeln nach Interventionsplan
Familie/ sexuell
grenziiberschreitendes
Verhalten der Eltern
Kulturelle Unterschiede Das Personal begegnet den Eltern mit
Respekt und Offenheit und versucht
kulturelle Unterschiede zu Giberwinden.
Hausregeln gelten jedoch fiir alle. Wir
verstehen uns als ,Anwalt der Kinder”
und setzen den Kinderschutz durch.
Umgang der Grenzverletzendes Verhalten | Wir handeln nach unserem
Mitarbeitenden trostende Umarmung, Interventionsplan. Der Umgang mit
mit den obgleich Ndhe und Distanz soll professionell sein.

Schutzbefohlenen

sie dem Kind unangenehm ist
koperbezogene Handlungen
ohne Ankiindigung (z. B. Nase
putzen,

hochheben, Mund abwischen,
anziehen)
unverhaltnismaBige
Konsequenzen

Geht von den Kindern ein Bediirfnis
nach Ndhe aus, achten wir dabei auf
Grenzen, ohne den Kindern ein Gefiihl
von Ablehnung zu geben. Wir leben die
Kultur der Achtsamkeit vor, der
unprofessionelle Umgang mit den
Kindern wird konstruktiv angesprochen.
Die Gruppenkolleg*innen sollen sich
gegenseitig unterstitzen.
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(z. B. Ausschluss aus der
Gruppe)

Kinder anschreien
Ubergriffiges Verhalten
Kinder gegen deren Willen
wickeln und Po abwischen
(Kindern entscheiden, wer
ihnen hilft)

,Kuscheln“ mit den Kindern
Kinder bloRstellen

Kinder ignorieren
abwertende Wort.
Gewaltvolles Verhalten

korperliche Gewalt am Kind (z.

B. schlagen,

treten, beiRen, schiitteln,
ziehen)

Kind zum Essen und Schlafen
zwingen

bzw. Essen und Schlaf
vorenthalten

Kind ein- und aussperren

Das Ubergriffige, gewaltvolle Verhalten
von den Erzieher*innen darf nicht
verheimlicht werden. Dies wird an die
Leitung gemeldet, falls n6tig, wird die
Fachaufsichtsstelle eingeschaltet.

Soziales Miteinander
der
Schutzbefohlenen

Konflikte zwischen den
Kindern

Wir lassen zuerst die Kinder ihre
Konflikte selbst I6sen. Wenn sie es nicht
schaffen, sprechen wir mit beiden
Parteien des Konfliktes und suchen eine
gemeinsame LOsung.

Umgang mit

Medien
(z.B. Handy,
Internet...)

Mitarbeiter*innen
beschéftigen sich mit dem
eigenen Handy, statt eigene
Aufmerksamkeit den Kindern
zu widmen.

Es ist verboten wahrend der Arbeitszeit
eigenes Handy zu benutzen. Falls
jemand etwas im Internet recherchieren
mochte, soll man einen Laptop
benutzen. Ein Wiinsch der
Kindergartengruppe ist ein Tablett zu
bekommen.

Film- oder Tonaufnahme
zwischen den Kindern (ohne
Erlaubnis

Allgemeines Handyverbot in der
Einrichtung. Das Thema wird
besprochen und die Kinder werden
aufgeklart.

Schwierigkeiten mit dem
Umgang von Inhalten aus dem
Internet.

Wenn Kinder fiir andere Kinder
bedrohlich wirkende Themen mit in die
Kita bringen, die sie aus dem Fernseher
oder aus einem Handy kennen (Bsp.
,Killerclowns”), wirken wir auf die Eltern
ein, den Medienkonsum kindgerechter
zu gestalten.

Riumlichkeiten /
Geldnde

Hauptraume

Bei nicht einsehbaren Raumen bleibt die
Tiire nach Moglichkeit offen.
Unangemeldetes Offnen der Tiiren ist
generell Gblich. Die Empore im

KiGa wird im Auge behalten
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Nebenrdume Auf das Spielen in Nebenraumen wird
immer wieder vom Personal Blick
geworfen.

Turnraum Der Turnraum wird von den
Kindergartenkindern nicht alleine
genutzt.

5 Hortkinder dirfen den Raum alleine
benutzen, das Personal schaut immer
wieder rein.

Garten Kindergartenkinder diirfen nicht alleine
im Garten spielen. 8 Hortkinder diirfen
alleine im Garten spielen. Das Personal
behalt die Kinder durch das Fenster im
Blick.

Das Holzspielhaus im Garten hat ein
Fenster und ist vorne offen. Die
Gartenaufsicht behalt die Kinder im
Hauschen im Blick.

Plantschen- sollten am Zaun Zuschauer
sein, werden diese angesprochen. Die
Begriinung am Zaun schafft auBerdem
Sichtschutz. Beim Plantschen gilt
generell, dass die Kinder
Badebekleidung tragen muissen. Das
Plantschen findet nur im hinteren
Bereich des Gartens.

Organisation Intransparenz und unklare Jede*r Mitarbeiter*in hat klare
oder fehlende Zustandigkeiten | Aufgaben. Bei Fragen und Unklarheiten
(wegschauen, es ist nicht steht die Leitung zur Verfigung. Wir
meine Aufgabe) verstehen uns als ein Team. Die tagliche

Aufgabenverteilung wird besprochen.

3.4. Partizipation

Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise. Unsere Aufgabe
besteht darin das Interesse der Kinder an dieser Beteiligung zu wecken. Unser Ziel ist es, die
Kinder an moglichst vielen Entscheidungsprozessen, die einerseits ihre Person und anderseits
das alltagliche Zusammenleben betreffen, mit einzubeziehen. Das bedeutet fiir unsere Arbeit,
dass wir allen Kindern eigene Entscheidungen zugestehen, ohne dass wir sie dabei alleine
lassen. Wir bieten altersgerechte Beteiligungsformen an, wie z. B. regelmifige
Kinderkonferenzen (gruppenintern und gruppeniibergreifend), Ideensammlung fiir den
Speiseplan, Absprachen und Abstimmungen bei Ausflugszielen, Gruppen-, Gartenregeln

aufstellen, bestehende Regeln erproben und reflektieren, Projektauswahl, die Kinder kénnen

12



nach ihren Bedirfnissen entscheiden an welchen Projekten sie teilnehmen méchten, Rdume
gestalten etc. In unserer Tagesstatte ermaoglichen wir gelebte alltagliche Partizipation, indem
wir den Kindern im Laufe ihres Tages in der Einrichtung verschiedene Wahlimaoglichkeiten
anbieten. Unter anderem in der Freizeit bzw. Freispielzeit (die Kinder konnen entscheiden, mit
wem, wo, was und wann sie spielen), Entscheidungen bei den Hausaufgaben, womit fange ich
an, Reflexion der Kinder tber Ausfliige, Angebote, Projekte usw. In den Kinderkonferenzen
kénnen unsere Kinder erste Erfahrungen mit demokratischen Verhalten und Handeln

sammeln

3.5. Verhaltenskodex

Wahrend der Teamsitzungen haben wir gemeinsam die folgenden Verhaltensregeln
erarbeitet:

e Regelungen zum Umgang mit Ndhe und Distanz:
Wir gehen mit Nahe und Distanz professionell um. Geht von den Kindern ein Bedirfnis nach
Nahe aus, achten wir dabei auf Grenzen ohne den Kindern ein Gefiihl von Ablehnung zu geben.
Ein von Kindern spontan gedullerter Wunsch nach einem ,Kiisschen” wird verneint, als
Alternative kann ein , Luftkuss” vorgeschlagen werden, der in humorvoller weise aufgefangen
werden kann. Das Aussprechen von eigenen Grenzen dient auch der Vorbildfunktion und
vermittelt dem Kind, dass Abgrenzung in Ordnung ist. Nahe schaffen wir auch durch
gemitliche Situationen, ohne dass Korperkontakt notwendig sein muss. Z.B. kénnen die
Kinder auf den Gruppensofas sitzen und das Personal auf tiefer gestellten Erzieherstiihlen.
Wenn Kinder traurig sind, kann das Anbieten einer Kuscheldecke, eines Kuscheltieres oder
einem Kissen helfen. Sich auf Augenhohe begeben und das Kind auf dessen Wunsch hin den

Arm zu nehmen, um es zu trosten ist ebenso maoglich.

e Gestaltung von padagogischen Einzelsituationen:

Bei ,Eins zu eins- Aktivitaten” (z.B. Ausruhephase im Kindergarten) wird der andere

Mitarbeiter informiert und der Raum ist jederzeit betretbar.
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e Achtung und Schutz der Intimsphdre wahrend Pflegesituationen und anderen
Aktivitaten:

Umziehsituationen / Waschsituation: Die Kinder, die noch eine Windel tragen, werden von
einer Bezugsperson zum Wickeln begleitet. Die Tir bleibt angelehnt, ein*e Kolleg*in
informiert. Es wickelt vor allem am Anfang moglichst immer dieselbe Bezugsperson. Das
Wickeln wird sprachlich begleitet, die Wickelhandlungen beschranken sich ausschlieRlich auf
die Reinigung und ggf. Eincremen des Intimbereiches (hier ist Rlicksprache mit den Eltern
notwendig).
Plantschen: Wenn wir im Sommer drauRen Aktivitditen mit Wasser anbieten, ziehen sich die
Kinder in Kleingruppen im Waschraum um. Wasserspiele findet nur mit Badebekleidung statt.
Eincremen mit Sonnencreme: Die Kinder sollen sich weitgehend selbst eincremen. Die
jungeren Kinder werden entsprechend angeleitet, unterstiitzt und nur dann eingecremt, wenn
sie es selbst nicht schaffen. Gut l6sliche Sprays sind zu bevorzugen — die Eltern werden
dahingehend informiert.
Auch bei Hortkindern kommt es vor, dass sie sich einndssen. Das Kind wird gefragt, ob es Hilfe
benotigt. Dabei ist es wichtig, auf das Kind zu horen, es zu respektieren, Schutzraum und
Ungestortheit zu gewahrleisten (niemand darf in den Toilettenraum, andere*n Mitarbeiter*in
sind zum Eigenschutz zu informieren).
Das Kind wird zur Selbstandigkeit besonders beim Waschen angeleitet und getrostet, das
Handeln sprachlich begleitet. Normalerweise regeln die Kinder die Situation allein.

e Kinderschutz in den Raumen:

Toilette: (Kindergarten) Die Kinder werden ermutigt, allein auf die Toilette zu gehen, oder
gefragt, ob sie Hilfe brauchen.

Wenn mehrere Kinder gleichzeitig zur Toilette gehen, begleitet sie ein*e Mitarbeiter*in, der
bzw. die darauf achtet, dass die Kinder ungestort sein konnen. Sie kdnnen die Kabinentiir von
innen verschlieBen.

(Hort)Die Toilettenraume sind momentan wegen der Corona-Pandemie nach Gruppen
getrennt. Kinder diirfen nur alleine in eine Toilettenkabine und sollen die Intimsphare der
anderen Kinder achten (nicht unten durch oder oben driiber schauen).

Schlafraum: (Kindergarten) Aktuell wird unser Schlafraum von den Kindergartenkinder nicht

benutzt. Nach dem Mittagessen gibt es im Kindergarten die s.g. Ruhephase, in der die Kinder
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die Moglichkeit haben sich auszuruhen oder zu schlafen. In der Ruhephase brauchen manche
Kinder mehr Zuwendung, um sich beruhigen zu kénnen. Mitarbeitende legen sich niemals zu
nah an das Kind, sondern sitzen davor. Kopf, Hiande und oberer Riicken streicheln ist in
Ordnung, andere Korperteile sind tabu.

Nebenrdume: Spielen in Nebenrdumen / unbeobachtetes Spiel:

Die Kinder haben in Nebenraumen die Gelegenheit fiir Rollenspiele. Es ist jedoch Aufgabe des
padagogischen Personals, darauf zu achten, dass die Kinder sich angemessen verhalten:
Keine sexualisierten Rollenspiele, (z.B. gegenseitiges Ausziehen). Sie dirfen sich nicht
gegenseitig verletzen und nichts in die Kérperoffnungen stecken. Ein ,,Nein” und ,,Spielstopp”
missen akzeptiert werden und ein ,JA” kann zu einem ,NEIN“ werden.

Dies wird in Gesprachskreisen als Regel erarbeitet. Die Reflexion einer Situation wird mit dem
Kind in einer wertschatzenden Atmosphare geklart, ohne Kinder zu beschamen oder herab zu
setzen.

Die Grenzen der Spielpartner miissen respektiert werden. Es ist unsere Aufgabe, die Kinder
dazu zu ermutigen, Grenzen zu erkennen und zu setzen.

Samtliche Machtverhiltnisse und Ungleichheiten werden sensibel beobachtet und bei

missbrauchlichem Verhalten thematisiert.

Empore: Rickzugsorte sind flir Kinder wichtig, miissen aber von uns beobachtet werden
(Hohlen, Zelte, Nebenrdume). Regeln (Anzahl der Kinder, Zeit, Altersstufe, Wechsel) werden
mit den Kindern vereinbart.

Garderobe: unsere Garderobe befindet sich im Gang. Das Wickeln bzw. das komplette
Umziehen der Kinder, wenn sie sich schmutzig oder nass gemacht haben, ist verboten. Dort

dirfen die Kinder momentan wegen der Corona-Pandemie nicht spielen.

e Regelungen zum Umgang mit Geheimnissen:
Wir besprechen mit den Kindern den Unterschied zwischen ,guten” und ,schlechten
Geheimnissen”. Hier benotigt das Kind Hilfe und darf diese einfordern. Mitarbeiter*innen
teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die ein*e
Mitarbeiter*in mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, konnen o6ffentlich gemacht werden.
Babysitter-Dienste sind nicht erwiinscht, ebenso wie private Einladungen, ggf. ist die Leitung

zu informieren.
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e Festlegung von padagogischen Handlungen in Konflikt- und Gefahrensituationen:
Konflikte und Meinungsverschiedenheiten besprechen wir l6sungsorientiert und zielfihrend.
In unserem Team Uben wir eine konstruktive Fehlerkultur ein. Aussprechen und Aufarbeiten,
um unsere Arbeit zu verbessern, ist im respektvollen Umgang jederzeit moglich. Angemessene
wertschatzende Kritik wollen wir als Chance verstehen. Das Leitungsteam oder auch
Fachkrafte unterstiitzen bei Bedarf. Ebenso, wie wir es den Kindern beibringen, gehen wir
aufeinander zu und scheuen uns bei Fehlverhalten innerhalb des Teams oder gegeniiber den
Kindern oder Eltern nicht, uns zu entschuldigen.

e Absprachen iiber angemessene Kleidung des Personals:

Alle Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Vorbildfunktion gegenilber Eltern und Kindern bewusst

und achten auf angemessene, saubere Kleidung und Verhalten.

e Regelungen und Transparenz von privaten Kontakten der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter zu Kindern:

Es gibt keine privaten Kontakte zu Eltern und Kindern, es werden keine privaten Handy-
Nummern ausgetauscht. Dienstliche E-Mails werden nur Uber den dienstlichen Server
versendet. Wir verzichten auf private Geschenke an die Kinder. Eventuelle Geschenke werden
immer im Namen des (Gruppen-)Teams (ibergeben. Uber bestehende private Kontakte zu
Kindern, die in den Kindergarten aufgenommen werden, wird das Team informiert. Die
Babysitter-Dienste sind nicht erwiinscht, ebenso wie private Einladungen, ggf. ist die Leitung
zu informieren. Es existieren interne Regelung fir die Mitarbeiter zum Thema ,Umgang mit

Geschenken”. Dese ist in dem Ordner ,Regelungen” zu finden.

e Regelungen zum Umgang mit Medien:

Grundsatzlich dirfen die Kinder aus Datenschutzgriinden kein privates Handy und kein
Smartwatch benutzen. Diese sollen nach dem Betreten der Einrichtung in den Rucksack gelegt
werden. Die Mitarbeit*innen dirfen wahrend der Arbeitszeit kein privates Handy benutzen.
Die ausfiihrliche Regelung von unserem Trager zu diesem Thema befindet sich im dem Ordner
,Regelungen”.

Die Kinder dirfen nach Absprache mit den Eltern fotografiert werden. Bei Fotos mit der
Gruppenkamera ist auf nichtgrenzverletzende Fotos zu achten. Wenn Kinder nicht fotografiert

werden wollen, muss das respektiert werden.
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Im Rahmen der Medienerziehung werden nur kindgeméaRe, altersentsprechende

Filmmaterialien verwendet.

3.6. Beratungs- und Beschwerdewege

In Kinderkonferenzen, Giber Wunschbox, Sorgenstelle fir Kinder und Eltern im Kita-Verbund,
Kontakt zum Gruppenpersonal, sowie zu allen Mitarbeitern kénnen uns die Kinder und Eltern
ihre Wiinsche, Bediirfnisse und Anliegen mitteilen. Sie werden ermutigt Ihre Meinung zu
dauBern und Stellung zu nehmen. Die Kinder haben die Moglichkeit Ihre Anliegen vorzubringen,
in dem Sie uns lhre Meinungen und Sorgen mitteilen. lhre Anliegen werden ernst genommen,
gemeinsam und konstruktiv gelést. Beschwerden von Eltern beruhen oft auf unzureichenden
Informationen (iber den Kindertagesstatten Alltag. Unsere Kita bietet hier fir
Hospitationstage an, damit haben die Eltern die Moglichkeit sich einen Einblick in unsere
Arbeit zu verschaffen. Sie konnen sich selbst ein Bild machen, wie wir den Tagesablauf mit
ihren Kindern gestalten. Eltern kénnen Anregungen und Vorschldge einbringen. Bei unseren
Teamsitzungen wird besprochen, inwieweit die Anregungen berlicksichtigt werden kénnen,
wo ein Veranderungsbedarf besteht, was zu unternehmen ist und wer fiir die Umsetzung von
Beschliissen verantwortlich ist. Jede Beschwerde wird bearbeitet, kurzfristig beantwortet und
die Eltern werden liber eventuelle Veranderungsschritte zufriedenstellend informiert. Allen
Eltern sollte bewusst sein, dass Sie jederzeit Kritik duBern oder Veranderungswiinsche
vortragen kénnen, die wir anschliefend in unseren Teamsitzungen besprechen, um eine
Losung zu finden. Beschwerden kénnen in mindlicher Form vorgetragen werden oder in
schriftlicher Form eingereicht werden. In einer Wunschbox kénnen die Eltern und Kinder ihre
Wiinsche, Vorschlage, Anregungen auch anonym abgeben, sowie den Elternbeirat telefonisch
oder per E-Mail, kontaktieren (Konzeption. Kita Zu den hl. Zwolf Aposteln. Stand: Oktober
2022).

Kinder und Eltern konnen sich, auch anonym bei begrindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden:

Referat fiir Bildung und Sport KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstralde 30,

80339 Miinchen

Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
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Mail : ft. zentrale. kita.rbos@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt Miinchen Sozialreferat /
Stadtjugendamt Luitpoldstrale 3,

80335 Miinchen

Telefon : 089/233-49745

Mail : kinderbeauftragte.soz@muenchen.de
3.7. Interventionsplan

Die folgenden Ausfiihrungen und Interventionsplane helfen uns strukturiert und angemessen
zu handeln. Dem Team stehen auch Musterinterventionspldne des erzbischoflichen
Ordinariats Minchen zur Verfiigung, an denen wir uns orientieren.

Zuerst werden wir verschiedene Situationen differenzieren und nach dem endsprechenden

Schema handeln. Diese haben wir in folgenden Unterkapiteln zusammengefast.
3.7.1. Ein Kind dufiert sich iiber (sexualisierte) Gewalt

Der erste Interventionsplan bezieht sich auf eine Situation, in der ein Kind auf uns zukommt
und uns lber (sexuelle) Gewalt erzahlt. In diesem Fall héren wir in aller Ruhe ihm zu. Das Kind
soll das Gefiuihl vermittelt bekommen ernst genommen zu werden und dass es uns vertrauen
kann. Nach dem Gesprach sollen wir uns Hilfe und Rat holen (den Fall bei der
Einrichtungsleitung melden) und das Gesprach mit dem Kind dokumentieren. Danach wird
erst entschieden welche Schritte weiter unternommen werden (siehe Schema ,ein Kind
kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt”. Erzdi6zese Miinchen und Freising.
Abteilung Padagogik der Friihen Kindheit, Stand 2022).

In der Tabelle haben wir zusammengefast, welche Reaktion von uns erwiinscht ist und welche

zu vermeiden ist, wenn ein Kind uns Gber gehaltvolles verhalten berichtet.

Tabelle 2: Wie reagiere ich, wenn ein Kind mir Gber (sexualisierte) Gewalt erzahlt.

Handlung Wiinschenswert Sollte vermieden werden
Ruhe bewahren | Zeit nehmen, guten Gesprachsort Nichts Uberstiirzen

wahlen
Zuhoren, ernst ermutigen, sich anzuvertrauen Nicht ausfragen, nicht drangen
nehmen
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Unterstiitzen Partei fur das Kind ergreifen, ,,Du Tat verurteilen, aber nicht Tater*in

hast keine Schuld!” beschimpfen (Kinder haben oft
ambivalente Gefiihle)
Gesprach Versichern, dass nichts ohne Keine unerflllbaren/unhaltbaren
vertraulich Absprache unternommen wird, Angebote / Versprechen / Zusagen /.
behandeln erklaren, dass man sich selbst Hilfe
holt.
Dokumentation | Dokumentationsformular benutzen, | Eigene Gedanken, Emotionen einflieRBen
AuBerungen des Kindes lassen.

wortwortlich aufschreiben
Dokumentation verschlossen

aufbewahre
Fachliche Hilfe Leitung und Praventionsteam des Nicht ohne Absprache handeln.
holen Tragers informieren und weiteres

Vorgehen klaren.

3.7.2. Verdacht der Kindeswohlgefahrdung nach der Miinchner Vereinbarung
zum Kinderschutz gemafd §8a SGBVIII

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, alle Kinder und Jugendlichen vor
Gefahren fir ihr Wohl zu schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIII). § 8a SGB VIl konkretisiert
diesen allgemeinen Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung
der Trager von Einrichtungen und Diensten sowie die der Kindertagespflegepersonen an
dieser Aufgabe und beschreibt die Verantwortlichkeiten der beteiligten Fachkrafte und die
der Kindertagespflegepersonen.
Gewichtige Anhaltspunkte
Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung sind Hinweise oder Informationen
Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstdnde, die das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden, unabhangig davon, ob
sie durch eine missbrauchliche Auslibung der elterlichen Sorge, durch Vernachldssigung des
Kindes oder Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das
Verhalten eines Dritten bestehen. Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen
sich grundsatzlich unterscheiden:

» korperliche und seelische Vernachlassigung,

» seelische Misshandlung,

» korperliche Misshandlung und

>

sexuelle Gewalt.”
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(Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 15.03.2006, geanderte Fassung vom
10.07.2012)

Im Alltag mit den Kindern wollen wir besonders genau hinsehen, wenn ein Kind:

e sich auffallig aggressiv / traurig / verangstigt / zuriickgezogen verhilt oder veranderte
Verhaltensweisen zeigt, z.B. einndsst oder einkotet,

e auffallig oft fehlt oder krank ist,

¢ von sehr engen Wohnverhaltnissen erzahlt oder haufigem Besuch und es nicht zur Ruhe
kommt oder sich unwohl / unausgeschlafen fihlt,

e kaputte / ungepflegte / riechende / Wetter-unangemessene Kleidung tragt,

e von Eltern in der Bring- oder Abholsituation beschimpft / abgewertet / angeschrien o. &.
wird,

¢ regelmalig zu wenig Brotzeit mitbringt oder generell fehlernahrt wirkt,

¢ unter Leistungsdruck seitens der Eltern steht oder gar keine Férderung erhalt,

e (ibergriffig, distanzlos ist; standig Aufmerksamkeit sucht,

¢ von Personen betreut wird, von denen eine Suchtproblematik bekannt ist,

e sexualisiertes nicht kindgerechtes Verhalten zeigt / sich sehr haufig, auch an unpassenden
Orten, selbst befriedigt,

e von korperlichen /seelischen / sexuellen Misshandlungen erzahlt,

¢ haufig Bluterglisse aufweist oder andere auffallige Verletzungen.

Ebenso achten wir darauf, ob Kinder unter standig streitenden Eltern leiden oder in
Trennungssituationen in den Konflikt der Eltern hineingezogen werden. AulRerdem
beobachten wir, wie Eltern mit dem Kindergarten bei ernstzunehmenden Problemen
zusammenarbeiten.

Fiir eine erste Abklarung, ob eine Kindeswohlgefdahrdung vorliegt, werden folgende
Formulare genutzt: ,Situationsportrait Beobachtung von vermutlicher
Kindeswohlgefahrdung” und ,,Checkliste der gewichtigen Anhaltspunkte fir
Kindeswohlgefahrdung” (Miteinander achtsam leben. Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern — Handreichung fiir Mitarbeiter/innen in Kindertageseinrichtungen. Erzdi6zese
Minchen und Freising, 1. Auflage, Minchen 2020, Anhang 1 und 2).

Die Checkliste ermoglicht eine Einschatzung des Gefahrdungsrisikos. Je hoher das Risiko und

je jinger das Kind ist, desto schneller muss gehandelt werden.
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Handlungsschritte und Dokumentation

Um dem Schutzauftrag der Einrichtung nachkommen zu kénnen, existiert ein Leitfaden.
Dieser regelt die Meldung an die IseF oder sogar an das Jugendamt. Jedes Handeln in Form
von Gesprachen und MalRnahmen wird dabei dokumentiert. Im Falle der Einleitung eines
SGB 8 a Verfahrens ist die Dokumentation unter Einhaltung der Datenschutzvorschriften von

der Leitung zu verwahren.

Einschaltung der Fachstellen

Die padagogische Mitarbeiter*innen sollen bei Auftreten eines Verdachtes der
Kindswohlgefahrdung die IseF (Insoweit erfahrene Fachkraft) einschalten und mit ihr das
weitere Vorgehen abstimmen. Ziel ist es das Risiko der Kindeswohlgefahrdung abzuklaren

und HilfsmaRnahmen einzuleiten. Kontakt:

Beratung zum Kinderschutz fiir beruflich mit Kindern befasste Personen
LuitpoldstraBRe 3

80335 Miinchen

Tel.: 089 233-49999 (Infotelefon)

Offnungszeiten: Telefonisch Montag bis Freitag von 16 bis 22 Uhr (auBer an gesetzlichen

Feiertagen) www.muenchen.de/beratung-zum-kinderschutz

Pravention und Hilfen fiir Kinder bei sexueller Gewalt finden wir auch bei folgenden Stellen:
Praventionsteam des Pfarrverbandes Laim

SiglstraRe 12

Schwester Mareile Hartl und Ralph Regensburger

E-Mail: Praevention.PV-Laim@ebmuc.de

Telefon: (089) 5472713 Telefax: (089) 54727140

Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch der Erzdiézese Miinchen
und Freising

Landsberger StraRe 39

80339 Miinchen

Peter Bartlechner und Lisa Dolatschko- Ajjur

E-Mail: Koordinationsstelle-Praevention@ebmuc.de
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Telefon: (Hr. Bartlechner): 0151/ 46 13 85 59
Telefon: (Fr. Dolatschko- Ajjur): 0160/ 96 34 65 60

Bischofliche Beauftragte der Erzdi6zese Miinchen und Freising fiir die Priifung von
Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
Diplompsychologin Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterféhring

Telefon: 089 /20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach PacellistraRe 4

80333 Miinchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 /954537 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Landeshauptstadt Miinchen: Sozialreferat Sozialbiirgerhaus Laim - Schwanthalerhéhe
DillwachterstraBe 7 80686

Miinchen Tel.: 089 233-96801

Fax: 089 233-42909

Offnungszeiten: Mo. — Fr. 8 bis 12 Uhr

Stadtische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Sozialreferat der
Landeshauptstadt Miinchen Laim, Schwanthalerhéhe, Kleinhadern, Blumenau Westendstr.
193 80686 Miinchen

Telefon: 089 / 233-49697

beratungsstelle-Isb.soz@muenchen.de

www.muenchen.de/volltextsuche.html?query=Beratungsstelle Laim
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Unterstitzungsdienst in Krisen und Gefiahrdungsfillen / bei Verdacht auf sexuelle

Kindesmisshandlung

Zentrale Koordination: Iska Voigt-Bauregger

Stadtjugendamt/ Produktteam Erziehungshilfen / Kinderschutz

Telefon: (089) 233 49 659 (Mo — Fr)
www.muenchen.de/gewaltgegenkinder

iska.voigt-bauregger@muenchen.de

Sonstige wichtige Beratungs- und Anlaufstellen

amanda

Projekt fir Madchen und junge Frauen
Gmunder Stralle 7

81379 Minchen

Telefon: (089) 725 51 12
Fax: (089) 762 77 6
info@amanda-muenchen.de
www.amanda-muenchen.de

AMYNA e.V

Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch

Mariahilfplatz 9

81541 Minchen

Telefon: (089) 890 57 45 — 100
Fax: (089) 890 57 45 — 199
info@amyna.de
www.amyna.de

Frauennotruf Miinchen
Beratungsstelle und Krisentelefon bei
Gewalt

Saarstralde 5

80797 Miinchen

Telefon: (089) 76 37 37

Fax: (089) 721 17 15
info@frauennotrufmuenchen.de
www.frauennotrufmuenchen.de

IMMA e.V.

Beratungsstelle fiir Madchen und
junge Frauen

JahnstralRe 38

80469 Miinchen

Telefon: (089) 260 75 31
Fax: (089) 26 94 91 34
beratungsstelle@imma.de
www.imma.de

Kibs

Kinderschutz e.V.
Kathi- Kobus- Stralle 9
80797 Minchen

Telefon: (089) 23 17 1691 20
Fax: (089) 2317169119
mail@kibs.de

www.kibs.de

Kinderschutz Zentrum Miinchen

KapuzinerstraBe 9D, 2. Stock

Telefon: (089) 55 53 56
Fax: (089) 55 02 95 62
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80337 Minchen
www.kinderschutzbund-muenchen.de

kischutz@dksb-muc.de

Power — Child e.V.
Geschaftsstelle
Adalbertstralle 28
80799 Miinchen

Telefon: (089) 38 666 888
Fax: (089) 38 666 890
info@power-child.de
www.power-child.de

Wildwasser Miinchen e.V.

Fachstelle fiir Pravention und Intervention
bei sexualisierter Gewalt gegen Frauen
und Madchen

Rosenheimer Strafle 30 (im Motorama)
81669 Minchen

Telefon: (089) 600 39 331

Fax: (089) 614 66 287
info@wildwasser-muenchen.de
www.wildwasser-muenchen.de

AETAS Kinderstiftung
Dantestr. 29
80637 Minchen

Tel. (089) 15986960
www.aetas-kinderstiftung.de

Zartbitter e.V.
www.zartbitter.de

Kommissariat 105
Kriminalfachdezernat 10 Miinchen
Kommissariat 105 — Pravention/
Opferschutz

EttstralRe 2 80333 Miinchen

Telefon: (089) 29 10 105
pp-mue.muenchen.K105@polizei.bayern.de

3.7.3. Verdacht / Vorfall von (sexualisierter) Gewalt innerhalb der Einrichtung

durch eine*n Mitarbeiter*in.

Bei Auftreten einer Kindeswohlgefahrdung nach § 72 SGB VIII (Gewalt durch

Mitarbeiter*innen) sind immer die Leitung und der Trager der Kita mit einzubeziehen. In

einem Verdachtsfall ist es wichtig, besonnen zu handeln, dem betroffenen Kind Hilfe und

Schutz anzubieten und erfahrene Unterstiitzung hinzuzuziehen. Genaueres regelt der ,,M3
Handlungsleitfaden ,Was tun... bei der Vermutung, ein Schutzbefohlener ist Betroffener
sexualisierter Gewalt im Bereich der Fursorgepflicht des Rechtstragers” (Schutzkonzept im
Pfarrverband Laim. Institutionelles Schutzkonzept. Miinchen, 2018, S. 31).

In allen Situationen ist eine genaue Dokumentation wichtig. Hierzu gibt es im Schutzkonzept
des Pfarrverbandes Laim eine Vorlage. (Schutzkonzept im Pfarrverband Laim. Institutionelles

Schutzkonzept. Miinchen, 2018, S. 33f). Trager bzw. Tragervertretungen missen

24



dementsprechend einen Verdachtsfall unmittelbar melden, der an Sie herangetragen wurde.
In diesem Fall sollte die Meldung an die unabhangigen Ansprechpersonen der Erzdidzese
Miinchen und Freising im Beisein der/des Mitarbeiterin/s erfolgen, die/der den Verdacht
gedullert hat, stattfinden. Die Kontaktdaten der ,,unabhangig Ansprechpersonen der
Erzdidzese Miinchen und Freising fur

die Prifung von Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker,
Ordensangehdorige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst” missen jederzeit und in jeder Einrichtung flir jede*n Mitarbeiter*in immer
zuganglich sein. Diese sind: (lernplatform.erzbistum-muenchen.de, Kinderschutzkonzept,

Stand: Oktober 2022).

Dipl. Psych. Kirstin Dawin Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Telefon: 089 /2004 17 63 Telefon: 08841 /67699 19
KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de Mobil: 01 60 /857 41 06

Dr. jur. Martin Miebach ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Telefon: 01 74 / 3 00 26 47

MMiebach@missbrauchsbeauftragtemuc.de

Das Vorgehensweise im Verdacht / Vorfall von (sexualisierter) Gewalt innerhalb der
Einrichtung durch eine*n Mitarbeiter*in illustriert das Schema ,,Ich beobachte etwas, mir
wird etwas Uber Dritte erzahlt und ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n

Kollegen*in oder sonstige kirchliche Mitarbeiter*innen” (sieche Anhang 3).

3.7.4. Ein sexueller Ubergriff unter Kindern

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder
sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefille zwischen den beteiligten
Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z. B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgeiibt wird.” (friihe Kindheit.
Zeitschrift der Deutschen Liga fur das Kind, Berlin, Ausgabe 3/2010). Bei sexuellen

Ubergriffen unter Kindern orientiert sich das Team an Handlungsschritten, die in der Tabelle
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3 zusammen erfasst wurden. (siehe Tabelle 3: Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen

von Kindern untereinander). Wiederholen sich sexuelle Ubergriffe durch ein Kind, ist es

wichtig, dass das gesamte Team informiert wird, denn es gibt Situationen im Alltag, in denen

Kinder verschiedener Gruppen gemeinsam spielen, z. B. im Garten. Dabei achten wir darauf,

genauso wie in der Klarstellung gegeniiber den Eltern, dass das Kind nicht als Person

abgelehnt/stigmatisiert wird, sondern dieses bestimmte Verhalten nicht toleriert wird.

Tabelle 3: Handlungsschritte bei sexuellen Ubergriffen von Kindern untereinander

Handlung

Wiinschenswert

Sollte vermieden werden

Ruhe bewahren,
aktiv und klar reagieren

Situation sofort beenden,
SchutzmaRnahmen fir das betroffene
Kind

Gesprach mit allen
beteiligten Kindern
gleichzeitig fihren

Ernst nehmen,
Einzelgesprache mit
betroffenem und
ibergriffigen Kind

Trosten, deutlich machen, dass das
Verhalten des anderen Kindes falsch war;
Besprechen der Situation mit
Ubergriffigem Kind, eindeutig Verhalten
ablehnen, klare VerhaltensmaRregeln fir
Ubergriffiges Kind

Ubergriffiges Kind
ablehnen, vor anderen
Kindern beschuldigen
oder abwerten

Zusammenarbeit mit
den Eltern

Informationen an die Eltern, getrennt
voneinander; Unterstitzung falls Hilfe
gewdinscht wird (z. B. Beratungsstellen);
falls Gesprache schwierig, eventuell
Fachberatung hinzuziehen

Schuldzuweisungen an die
Eltern

Beobachtung

In der nachsten Zeit beobachten, wie es
dem betroffenen Kind geht, unterstitzen,
wenn sich das Kind z. B. zurlickzieht;
Uberpriifung ob Regeln von ibergriffigem
Kind verstanden wurden und eingehalten
werden

Maflnahmenregeln auf
unbegrenzte Zeit,
Verhaltensdanderung soll
sich lohnen.

Fachliche Hilfe holen

Gruppenkolleg*in und Leitung
informieren, bei Unsicherheit sich bei IseF
beraten lassen.

Nicht ohne Absprache
handeln.

Pravention

Starkung des betroffenen Kindes (,,Du
darfst ,,Nein!“ sagen!”), eventuell neue
Gruppenregeln entwickeln; alle Kinder
sollen wissen, dass Bescheid sagen kein
Petzen ist.

Die Situation nicht mehr
thematisieren.

3.7.5. Padagogisches Fehlverhalten innerhalb der Einrichtung.

Unser Kitaverband verfiigt Giber einen Notfallplan von Grenziiberschreitung durch das

Personal:
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Eigene Grenziberschreitungen oder beobachtete Grenziiberschreitungen von anderen
Mitarbeiter*innen missen immer und unverziiglich bei der Leitung der Einrichtung, in deren
Abwesenheit bei der stellv. Leitung gemeldet werden. Diese informiert in jedem Fall sofort
die Kita-Verwaltungsleitung (Tragervertretung), bei Abwesenheit den
Kirchenverwaltungsvorstand. Leitung und Kita-Verwaltungsleitung entscheiden, welche
MaRnahmen erforderlich sind:

> Information der Aufsichtsbehorde (§47 SGB VIII Meldepflichten)

> Information Praventionsteam o Information MAV o Information der Hauptabt. Kita /

EOM o Information des*der Ansprechpartner*in der Pfarrei

> Information Kirchenverwaltungsvorstand

»  Juristische Beratung / EOM (Adresse siehe Anlage)

> Mitarbeitergesprach oder Elterngesprach

»  Information des Elternbeirates

»  Information der IseF

»  Arbeitsrechtliche MaRnahmen
»  Sonstige MaBnahmen

Alle Gesprache und MalBnahmen missen schriftlich dokumentiert werden.
3.8. Nachhaltige Aufarbeitung

Nach einem Verdachtsfall von (sexualisierter Gewalt), bestétigt oder nicht, wird das Erlebte
aufgearbeitet. Kindern, Eltern und dem Team wird mit einer offenen Gesprachskultur
begegnet. Fachliche Unterstiitzung bietet z. B. das Praventionsteam des Tragers. Gemeinsam
wird Gberlegt, welche Hilfsangebote passend zu der Situation und fiir die Betroffenen greifen
bzw. welche Fachstellen eingeschaltet werden. Der Trager ermoglicht, wenn gewtinscht,
Supervision. Von der Erzdiozese Miinchen und Freising wird als Unterstiitzung, wenn ein von
sexuellem Missbrauch betroffenes Kind in unserer Kindertageseinrichtung (zurtick)kommt,
folgende Praventionsbeauftragte empfohlen:

Diplom Sozialpdadagogin Christine Stermoljan

Kinder- und Jugendpsychotherapeutin / Verhaltenstherapie

Tel. 0170/2245602

E-Mail: CStermoljan@eomuc.de
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Nachhaltige Aufarbeitung bedeutet generell, dass Fehler, die im Umgang mit Verdachtsfallen
gemacht wurden, analysiert und bessere Vorgehensweisen entwickelt werden. Je friiher
Betroffenen Hilfe zukommt, desto besser sind die Heilungschancen. Schweigen macht es
Tater*innen leicht! Fir uns personlich kann es sehr schmerzlich sein, wenn wir bei den uns
anvertrauten Kindern oder bei Kolleg*innen mit den bei uns geltenden SchutzmaRBnahmen
gescheitert sind oder zu spat reagiert haben. Fachliche Hilfe in Anspruch nehmen kann
entlasten.

Geschehen sexuelle Ubergriffe durch Kinder, kann eine gute piddagogische Aufarbeitung mit
dem ubergriffigen Kind helfen, zukiinftiges fehlgeleitetes Verhalten zu verhindern. Eine ,,aus
Fehlern lernen“-Kultur ermdglicht ein Praventionssystem, dass sich stetig den
Gegebenheiten anpasst und geeignete MaBnahmen herausfiltert. Nachhaltige Pravention
bedeutet auch, die Themen rund um den ,Kinderschutz” bzw. ,Sexualisierte Gewalt” immer
wieder offen anzusprechen und dafiir zu sensibilisieren. Dies geschieht bei uns im Haus z.B.
in Teamsitzungen, in der Elternbefragung oder auch in Elterngesprachen und bei

Elternabenden.

3.9. Qualititsmanagement

Unser Schutzkonzept wird durch das Fachteam der Erzdidzese Miinchen und Freising
Uberpruft. Einmal im Jahr wird es vom padagogischen Team aktualisiert und gegebenenfalls
angepasst, wenn bisherige MaBnahmen nicht greifen oder sich verandert haben. Den
jeweiligen Moglichkeiten entsprechend geschieht das im Gesamtteam, z. B. wahrend des
Konzeptionstages oder na Interessengruppen getrennt in Kleinteams. Neuerungen werden
allen Mitarbeiter vorgestellt.

Das Schutzkonzept wird auf der Homepage veroffentlicht und den Eltern auf Wunsch in
Papierform ausgeliehen. In den Elternbefragungen, per Brief in den Elternbriefkasten oder
bevorzugt personlich kdnnen und sollen die Eltern ihre Beobachtungen, Ideen und Bedenken

aullern.
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Anhang 1. Interventionsplan ,Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt

(lernplatform.erzbistum-muenchen.de, Stand: Januar 2022).

Ein Kind kommt auf mich zu und erzahlt von (sexueller) Gewalt.

*Ich ewahre Huoae.

Ich hare dem kind cu und glaabe inm,

Ich ergroile eweilcllred Par i Tor dus Kind.

Ich szelle derm Kind keire Suggestiviragen.
' Ich werde keine unhaltharen Versprachunpen nder 2usagen nachen.
' lchwesde keine Angebnte gemackt, dis nicht erfiiliker sind.

h 4

ek wersichere dem Kind, dass das Gesarach verlrawl oh behandell wird. aber ich selbe . o Hille und Ral

.

lech dokurnanlivre seilnab den Geeprdchsverla ol und beschreibe die Ao Berungen im gengusn Warllaul
das Kindas. Eigene Bewertungen und Einschiczungen cremne ich klzr won des Fakten abe

L'
Kird Berichtet van {sexueller] Gewalt Kind berichtet von [sexuellar) Gewalt
durch ¥ater, WMutter oder durch elne*n Kolleg*ln ader sanstigen
Peysanensorpeberechtizte®n, kirchlichen Mitarbeitenden,

L' 3

Das Verfahren nach Interventionsplan:
«Ich beobachte etwas, mir wird etwas
iber Dritte erzghit und ich vermute

Die Einrichtungsleitung wird infonmiert |sexualisierte} Gewalt durch eine*n
und das verfahren nach G&a $GE VI Kolleg*in oder sonstigen kirchlichen
cingeleitet. Mitarbeitenden® wird eingeleitet.

‘ﬁ i Hauptabtoilur 2 Kingertageser saturgen
szl Baagneik dee Fodhe Eine et
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Anhang 2. ,,Ich beobachte etwas, mir wird etwas lber Dritte erzdhlt und ich vermute

(sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kollegen*in oder sonstige kirchliche Mitarbeiter*innen”

Ich beobachte etwas, mir wird etwas uber Dritte erzahlt und
ich vermute (sexualisierte) Gewalt durch eine*n Kollegen*in

oder sonstige kirchliche Mitarbeiter*innen

durch.

* Ich bewahre Ruhe und iberstiirze nichts, nehme aber meine eigene Wahrmehmung emst.
* |Ich beobachte das Werhalten des betroffenen Kindes und stelle keine eigenen Ermittlungen an.
* Ich konfrontiere die*den vermeintliche *n Tater*in nicht direkt und fiihre keine eigenen Befragungen

* Bei einer akuten Kindeswohlgefahrdung handele ich sofort.

Informationen an
Leitungfstellv. Leitung

Informationen an Trager falls
Leitung betroffen ist/nicht aktiv

Leitung/steliv. Leitung
informiert jn Gerenwart der
meldenden Person den
Trager und die extermen
Missbrauchsbeaufiragte.

Trager informiert in Gegenwart Mi
" issbrauchsbeauftragte
der meldenden P:rsnn die di ert,
wenn Leitung oder Trager
en diese nicht informieren.

Die Aufklarung des Verdachtsfalls und die Ergreifung wvon MaBnahmen erfolgt nach MaBgabe der
~unabhingigen Ansprechpersonen der Erzdiczese Minchen und Freising fiir die Prafung von
Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehdrige oder

andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst® und in Abstimmung mit diesen!

Unwverzigliche Kldrung des Verdachts

‘Weitere MaBnahmen und Interventionen

L 4

Verdacht ist B . -
iind Information an die Aufsichtsbehdrde (§ 47
Verdacht ist Das Kind bestitig SGB VIl Meldepflichten)
unbegrundet. den Vorfall, bzw.
Anzeichen Unterstutzungsangebote fir das betroffene
verdichten sich Kind und dessen Eltern
l 1 Information an Elternbeirat und Elternschaft
Ub erpriffung und Informationen an die Pressestelle des EOM
SofortmaBnahmen Umsetzung Ausfihriiche Dokumentation
aufheben arbeitsrechtlicher
Schritte Begleitung der anderen Kinder
Aufarbeitung im Team (z. B. durch
L L J on
Rehabilitations- i s tsion}
o Ggf. Anzeige ~ _ .
maBnahme arstatten. Verstarkung der PraventionsmaBnahmen
ergreifen

Hauptabteilung Kindertageseinrichtungen
Abteilung Padagogik der Frishen Kindheit
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