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1. Gesetzliche Grundlagen

e https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/BJNR111630990.html (insbes. § 8 a)

e http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG (insbes. BayKigBiG)

e http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKiBiG-1

e https://dsgvo-gesetz.de/

o https://www.datenschutzbeauftragter-info.de/kirchliches-datenschutzgesetz-
kdg-neue-gebote-der-katholischen-kirche/

o https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/34.html (Quelle CV Miinchen)

Nach §1 Absatz 1 SGB VIII hat jeder junge Mensch .ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit". In 8§89 Abs. 3 SGB VIII wird die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen als zentrales Merkmal und
iibergreifendes Ziel festgelegt. So sind die unterschiedlichen Lebenslagen von
Maddchen und Jungen zu beriicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und
Gleichberechtigung von Mddchen und Jungen zu férdern (vergl. Sexualpddagogik
in der Kita, S. 45 Herder-Verlag).

2. Strukturelle MaBnahmen des Trdgers

2.1 Fachliche Information und Bildung der Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiter*innen haben Kenntnis (iber das Handbuch zum sexuellen
Missbrauch und die Prdventionshandreichung der Di6zese. Es gibt Fachliteratur
zum Thema .Kinderschutz in der Kita" und ., Sexualitdt in der Kita".

2.1.1 RegelmdBige Schulungen

Fiir die Teams im Pfarrverband werden regelmdBig verpflichtende Schulungen zum
Kinderschutz abgehalten. Anbieter hierfiir sind ,Amyna e.V." oder eine ,Insoweit
erfahrene Fachkraft" (kurz: IseF) der Stadt Miinchen.

Die letzte Team-Schulung fiir die Mitarbeiter*innen fand 2019 statt. Davor wurde
die Leitungsebene geschult.

In den Teamsitzungen der Kita wird das Thema Kinderschutz,
Kindeswohlgefdhrdung und Prdvention ebenfalls behandelt. Es ist ein konkreter
Handlungsleitfaden fiir den Alltag erarbeitet worden (2020).

2.2 Arbeitsrechtliche Regelungen

2.2.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Voraussetzung fiir eine Anstellung in unserem Kita-Verbund ist die Vorlage eines
Erweiterten Fiihrungszeugnisses. Der Trdger achtet auf eine turnusmaBige
Erneuerung. Die Verwahrung des Erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt unter
Beachtung der Datenschutzrichtlinien beim Trdger.
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2.2.2 Selbstauskunft
Jede*r Mitarbeiter*in gibt vor Aufnahme der Tdtigkeit eine "Selbstauskunft zur
Sicherstellung der Eignung des Personals in der Kinder- und Jugendhilfe ab.

2.2.3 Vorgehen bei Verdachtsfdallen

Es existiert ein Notfallplan im Falle einer Grenziiberschreitung durch das
Personal. Die Leitung bzw. die Stellvertretung sind verpflichtet, entsprechend
dieses Planes, zu handeln und den Trdger einzuschalten.

2.3 Vertrdge und Vereinbarungen mit Kooperationspartnern

2.3.1 Benennung der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft" (kurz: IseF)

Die IseF sind allen pddagogischen Mitarbeiter*innen bekannt (Anlage). Der
Gesetzgeber hat im §8aAbs. 4 SGB VIII Kindertageseinrichtungen ebenso wie
andere Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe verpflichtet, im
Falle der Feststellung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung
eine Insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuzuziehen. Diese ist
ausschlieflich beratend tdtig und unterstiitzt Leitung und Team bei der
Einschadtzung des Gefdhrdungsrisikos und der Planung des weiteren Vorgehens.
Grundlage unseres Vorgehens ist die Miinchner Vereinbarung zum Kinderschutz,
die ebenfalls im Kinderschutzordner der Gruppe abgelegt ist.

Darin enthalten ist auch der Leitfaden zur Umsetzung des Schutzauftrages
§8aSGB VIIT (Anlage).

2.3.2 Soziale Netzwerke zum Thema Pravention

In den Gruppen sind Kinderschutzordner vorhanden. Die pdd. Mitarbeiter*innen
haben somit Zugriff auf Adressen zur Beratung (z.B. IseF, Amyna e.V.). Auch die
hausinternen Unterstiitzungsfachkrdfte (z. Z. Psychologin, Heilpddagogin,
klinischer Bewegungstherapeut) werden zur internen Beratung und Einschdtzung
der Situation herangezogen.

2.4 Prdventions-Beauftragte im Pfarrverband

Der Pfarrverband Laim, zu dem der Kita-Verbund gehért, hat zwei
Prdventionsbeauftragte. Sie sind jederzeit Ansprechpartner fiir Eltern und
Mitarbeiter*innen und werden nach Maglichkeit an einem Elternabend vorgestellt.
Die Prdventionsbeauftragten werden durch Aushang bekannt gegeben.

Die Kontaktdaten sind im Kinderschutzordner ebenfalls hinterlegt.

2.5 Unterstiitzungsfachkrdfte- Fachpersonal innerhalb der Einrichtung
Siehe 2.3.2



2.6 Meldung nach §47 SGBVIII

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustdndigen Behorde

unverziiglich
1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Namen und Anschrift des
Trdgers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren
Platze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung des Leiters und der
Betreuungskrafte,
2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrdchtigen, sowie
3. die bevorstehende Schliefung der Einrichtung

anzuzeigen.

Insbesondere bei Punkt 2 des Gesetzes handelt der Trdger auf der Grundlage der
existierenden Notfallpldne.

Dazu haben wir in der Einrichtung Einschatzbogen, die uns bei der Beurteilung
helfen, um die Situation objektiv zu erfassen. Ist dies der Fall, wird eine Insoweit
erfahrene Fachkraft (IseF) in den weiteren Prozess mit einbezogen.

Dies geschieht unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur Sicherung des
Kindswohles. Die Notfallpldne und Adressen der Sozialbiirgerhduser sind jeder
und jedem Mitarbeiter*in bekannt.

3. MaBnahmen der Einrichtung

3.1 Verhaltenskodex und Kultur der Achtsamkeit

Um Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, existiert in der Kita ein
Verhaltenskodex, welcher auf den Werten und Leitgedanken unserer
Hauskonzeption basiert. Dieser dient als Leitfaden fiir alle Mitarbeiter*innen.

Es wird unterschieden zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Missbrauch.
Keiner dieser Aspekte ist in der Arbeit in unserer Kita tolerierbar.

Der Bereich der Grenzverletzungen ist ein sensibler Bereich und verlangt im
Alltag hohe Aufmerksamkeit. Es ist Aufgabe der Leitung und jeder einzelnen
pdadagogischen Kraft, darauf zu achten, das eigene Verhalten und das der
Mitarbeiter*innen zu reflektieren, zu verdndern und eine Kultur der Achtsamkeit
zu leben (siehe auch Gefdhrdungsanalyse).

Gegebenenfalls wird der Trager informiert.

Grundlagen fiir unser tdgliches Handeln sind:

die Broschiire: ,Miteinander achtsam leben" des Pfarrverbandes
der Leitfaden fiir die Kita zur Umsetzung des Schutzauftrages
die Verhaltensampel fiir Erwachsene in der Kita (Anlagen).

der Verhaltenskodex herausgegeben durch die Bischofe




Wir wollen die uns anvertrauten Mddchen und Jungen vor korperlichem und
seelischem Schaden, vor sexuellen Ubergriffen und vor Gewalt schiitzen. Auch
Diskriminierung hat keinen Platz in unserer Kita.

Unsere Kita soll ein sicherer Ort sein, in der Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen
Wertschdtzung erfahren.

Aus diesem Grund erwarten wir von unseren Mitarbeiter*innen eine Grundhaltung,
die von Respekt gegeniiber Kindern, Eltern sowie Kollegen und Kolleginnen gepragt
ist.

Jeder soll mit seiner Persénlichkeit wertschdtzend angenommen werden, Hilfe
dort erfahren, wo er sie benstigt und einfordert.

Jedes Kind ist mit seinen Fahigkeiten willkommen und soll sich als Teil der Gruppe
erleben.

Folgende Aspekte sind uns besonders wichtig und bilden den Kodex fiir unsere
Einrichtung:

Pddagogisches Personal allgemein:

Alle Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Vorbildfunktion gegeniiber Eltern und
Kindern bewusst und achten auf angemessene Kleidung und Verhalten. Es gibt
keine privaten Kontakte zu Eltern und Kindern, es werden keine privaten Handy-
Nummern ausgetauscht. Dienstliche E-Mails werden nur ilber den dienstlichen
Server versendef..

Babysitter-Dienste sind nicht erwiinscht, ebenso wie private Einladungen, ggf. ist
die Leitung zu informieren.

Es werden keine Verglinstigungen gewdhrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit
mindestens einem weiteren Mitarbeiter oder einer weiteren Mitarbeiterin
abgesprochen sind.

Mitarbeiter*innen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle
Absprachen, die ein*e Mitarbeiter*in mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft,
konnen offentlich gemacht werden.

Alle Mitarbeiter*innen haben im Blick, dass die Kita an einen 6ffentlichen Bereich
grenzt. Sie miissen dabei stets im Blick haben, wer das Geldnde betritt oder die
Kinder beim Spielen beobachtet. G6gf. miissen sie entsprechend handeln.

Im Hort

BegriiBung-Abschied:
Personlich, mit Blickkontakt, um die Befindlichkeit des Kindes wahrzunehmen.

Mittagessen:
Achten auf Gesprdchsthemen und Stimmung der Kinder, um die Befindlichkeit der
Kinder wahrzunehmen und darauf eingehen zu konnen.




Hausaufgaben:

Achten auf personlichen Abstand zum Kind (kein SchoB sitzen), angemessene
Beriihrung des Kindes (nur bei Trost - Riicken oder Schultern - dabei immer die
Reaktion des Kindes beachten).

Freizeit:

Fiir die Hortkinder stehen zum Spielen neben dem Gruppenraum auch Nebenrdume
zur Verfiigung. Dort kénnen Sie zeitweise unbeaufsichtigt spielen.

Erwachsene sehen regelmdBig nach und kiindigen sich durch Anklopfen an. Die
angrenzende Fufballwiese ist von den Hortrdumen aus gut einzusehen.

Auch im Freizeitbereich gilt es, eine professionelle Distanz zu wahren (kein
Kiissen, SchoB sitzen, Streicheln...). Bei Hilfestellungen beim Turnen und Klettern
ist auf nicht intime Beriihrung zu achten, aber die Sicherheit hat Prioritdt. So soll
das Kind gefragt werden, wie und wo es Hilfe braucht.

Ein Gesprdch iiber angemessene Kleidung ist wichtig.

Riickzugsorte sind fiir Kinder wichtig, miissen aber von uns beobachtet werden
(Hohlen, Zelte, Nebenrdume). Regeln (Anzahl der Kinder, Zeit, Altersstufe,
Wechsel) werden mit den Kindern vereinbart, ebenso, wie die Regel sich nicht vor
anderen zu entbldfen.

Toilettenbesuch /Duschen im Sommer:

Die Toilettenrdume sind nach Geschlechtern getrennt. Kinder diirfen nur alleine
in eine Toilettenkabine und sollen die Intimsphdre der anderen Kinder achten
(nicht unten durch oder oben driiber schauen).

In der Toilette konnen sich die Kinder auch zu zweit (Duschen im Sommer)
umziehen. Auf Ungestértheit wird geachtet (kein Umziehen im Gang) und von uns
mit den Kindern vorab thematisiert.

Die Kinder cremen sich selbst ein, wobei Iosliche Sprays bevorzugt werden und
Hilfe eingeholt werden kann.

Umziehsituationen/Waschsituation:

Auch bei Hortkindern kommt es vor, dass sie sich einndssen. Das Kind wird
gefragt, ob es Hilfe bendtigt. Dabei ist es wichtig, auf das Kind zu héren, es zu
respektieren, Schutzraum und Ungestortheit zu gewdhrleisten (niemand darf in
die Toilette, andere*n Mitarbeiter*in informieren zum Eigenschutz).

Das Kind wird zur Selbstdndigkeit besonders beim Waschen angeleitet und
getrostet, das Handeln sprachlich begleitet. Normalerweise regeln die Kinder die
Situation allein. Es gibt ein ,Bitte nicht stéren” - Schild.




Ferien:

Die Kinder sollen in entsprechender, angemessener (auch wetterfester) Kleidung
zu den Ausfliigen erscheinen. Dies gilt auch fiir das Personal.

Alle Mitarbeiter*innen achten bei Ausfligen darauf, ob sich unbekannte
Menschen den Kindern ndhern z.B. durch Gesprdche oder Beriihrung und schreiten
gegebenenfalls ein. Es diirfen auf keine Fall Fotos durch fremde Personen gemacht
werden oder Geschenke von Unbekannten angenommen werden. Unangemessene
Werbung wird thematisiert, wenn die Kinder sich dazu duBern. Sexualisiertes
Vokabular ist nicht erlaubt.

Kinder missen immer in Sichtweite der Aufsichtsperson bleiben (Spielplatz,
Wald).

Pddagogische Aktivitdten:

Bei ,Eins zu eins- Akfivitdten" (z.B. Leselibung) wird der andere
Mitarbeiterinformiert und der Raum ist jederzeit betretbar.

Bei Entspannungsangeboten bleibt die Kleidung an, Intimbereiche diirfen nicht
beriihrt werden (Massagen).

Alle Kinder werden bei unangemessenen Handlungen ihrerseits (Kiissen, Beriihren
intimer Korperstellen beim Personal) darauf hingewiesen, dass das in der Kita
nicht erlaubt ist.

Auch Kinder werden von anderen Kindern und Mitarbeiter*innen nicht
unangemessen beriihrt - es ist Aufgabe der pdd. Fach- und Ergdnzungskrdfte,
darauf zu achten.

Bei Fotos mit der Gruppenkamera ist auf nicht-grenzverletzende Fotos zu achten.
Wenn Kinder nicht fotografiert werden wollen, muss das respektiert werden.

Im Rahmen der Medienerziehung werden nur kindgemdBe, altersentsprechende
Filmmaterialien verwendet.

Alle Mitarbeiter*innen achten auf ein angemessenes Miteinander zwischen den
groBeren und kleineren Kindern. Dazu gehort, dass Kinder auf einen nicht
verletzenden, nicht-diskriminierenden Wortschatz (keine sexualisierten Worte)
hingewiesen werden.

Dies betrifft auch das Personal, das korrekte Begriffe fiir die Korperteile des
Menschen verwendet. In diversen Bilder- und Sachbiichern fiir Kinder werden
Korperteile korrekt benannt und dargestellt.

Kindergarten - und Hortkindern stehen gemeinsame Spielbereiche (Garten) und
getrennte Bereiche innerhalb der Kita zur Verfiigung. Die Mitarbeiter*innen
haben alle Bereiche im Blick, um Kindern dort ggf. Unterstiitzung anzubieten.

Konflikte:

Die Kinder aller Gruppen diirfen in den Auenspielbereichen in kleinen Gruppen
spielen. Hier gelten besondere Regeln, die mit den Kindern immer wieder
besprochen und angepasst werden. Die Kinder wissen, dass sie jederzeit Hilfe



holen kdnnen und sollen. Sie lernen dabei, gut auf einander zu achten, hinzuschauen
und fir andere Kinder Hilfe zu holen.

Sie werden immer wieder ermutigt und unterstiitzt NEIN zu sagen, wenn sie sich
unter Druck fiihlen, verletzt werden.

Die pdd. Mitarbeiter*innen nehmen ihre Aufsichtspflicht verantwortungsbewusst
und altersangemessen wahr.

Im Kinderqgarten

Fast alles, was im Hort gilt, trifft auch fiir den Kindergarten zu.
Im Kindergarten wird fiir einige weitere Bereiche, die von Ndhe zu Kindern
bestimmt werden, ein Handlungsleitfaden festgelegt:

Toilettenbesuch/Duschen im Sommer:

Die Kinder werden ermutigt, allein auf die Toilette zu gehen, oder gefragt, ob sie
Hilfe brauchen.

Wenn mehrere Kinder gleichzeitig zur Toilette gehen, begleitet sie ein*e
Mitarbeiter*in, der bzw. die darauf achtet, dass die Kinder ungestort sein konnen.
Sie kdnnen die Kabinentiir von innen verschliefien.

Eltern werden darauf aufmerksam gemacht, dass ihr Kind das WC maglichst
selbstdndig aufsuchen soll (Bring- und Abholzeit).

Wickelkinder werden von einer Bezugsperson zum Wickeln begleitet. Die Tiir
bleibt angelehnt, ein*e Kolleg*in informiert und ein .Nicht Stéren Schild an die
Tir gehdngt.

Es wickelt vor allem am Anfang méglichst immer dieselbe Bezugsperson. Das
Wickeln wird sprachlich begleitet, die Wickelhandlungen beschrdnken sich
ausschlieflich auf die Reinigung und ggf. Eincremen des Intimbereiches (hier ist
Riicksprache mit den Eltern notwendig).

Wenn wir im Sommer draufen Duschen anbieten, ziehen sich die Kinder in
Kleingruppen im Gruppenraum um. Duschen findet nur mit Badebekleidung statt.
Beim Eincremen mit Sonnencreme sollen sich die Kinder weitgehend
selbsteincremen. Die jlingeren Kinder werden entsprechend angeleitet,
unterstiitzt und nur dann eingecremt, wenn sie es selbst nicht schaffen. Gut
losliche Sprays sind zu bevorzugen - Die Eltern werden dahingehend informiert.

Schlafen:

Die Kinder ziehen sich im Winter ihre Hose bzw. ihr Kleid selbst aus und schlafen
in der Strumpfhose. Im Sommer ist eine leichte Schlafhose statt der
Spielkleidung sinnvoll.

Beruhigung durch Beriihrung an Schulter und Riicken ist moglich und u.U. sinnvoll.
Intime Tabuzonen werden nicht beriihrt.



Ob das Kind schlafen/ruhen soll wird auch mit den Eltern besprochen und je nach
Situation entschieden.

Spielen in Nebenrdumen/unbeobachtetes Spiel:

Die Kinder haben in Nebenrdumen (Turnraum, Kreativraum, Gang) die Gelegenheit
fiir Rollenspiele.

Es ist jedoch Aufgabe des pdd. Personals, darauf zu achten, dass die Kinder sich
angemessen verhalten:

Keine sexualisierten Rollenspiele, (z.B. gegenseitiges Ausziehen)

Sie diirfen sich nicht verletzen und nichts in die Kérperoffnungen stecken.

Ein Nein und Spielstopp miissen akzeptiert werden und ein JA kann zu einem NEIN
werden.

Dies wird in Gesprdchskreisen als Regel erarbeitet. Die Reflexion einer Situation
wird mit dem Kind in einer wertschdtzenden Atmosphdre gekldart, ohne Kinder zu
beschdmen oder herab zu setzen.

Die Grenzen der Spielpartner miissen respektiert werden. Es ist unsere Aufgabe,
die Kinder dazu zu ermutigen, Grenzen zu erkennen und zu setzen.

Sdmtliche Machtverhdltnisse und Ungleichheiten werden sensibel beobachtet und
bei missbrduchlichem Verhalten thematisiert. Wir besprechen mit den Kindern
den Unterschied zwischen guten Geheimnissen und schlechten, die ein blodes
Gefiihl machen. Hier benstigt das Kind Hilfe und darf diese einfordern.

Fiir all diese Situationen ist eine Kultur der Achtsamkeit notwendig:

.Diese Kultur der Achtsamkeit besteht aus gemeinsamen Uberzeugungen, Werten
und Regeln." Feedbackkultur und Fachwissen leiten unser tdgliches Arbeiten, um
unser Handeln und Situationen zu iiberpriifen, zu iiberdenken, zu verdndern. Eine
groBe Rolle spielt die Kritikfdhigkeit jedes einzelnen Mitarbeiters und jeder
einzelnen Mitarbeiterin.

Vorbildfunktion der Mitarbeiter*innen:

Die Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und kommunizieren
in einem wohlwollenden Ton untereinander und mit den Kindern. Sie vermeiden im
Beisein von anderen liber Kinder, Eltern und andere Personen zu reden.
Abwertung, BloBstellung und Ignorieren von Personen wird nicht toleriert.
Sexuelle Ubergriffe und kérperliche Gewalt an Kindern sind verboten.

3.2 Verantwortung der Einrichtungsleitung und des Trdgers

Trdger und Einrichtungsleitung sind sich der Tragweite des Themas
Kindeswohlgefdhrdung - sexueller Missbrauch bewusst.

Auf Leitungskonferenzen werden Handlungsleitfdden erarbeitet und iiberpriift.
Die Leitung fordert die Kollegen und Kolleginnen auf, stets wachsam zu bleiben
und bei einem Verdacht, das Gesprdch entsprechend dem Handlungsleitfaden zu
suchen (Vorgesetzte informieren) und zu dokumentieren.
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Das Team der Kita erarbeitet einen Leitfaden im Umgang mit dem Kind, der den
Mitarbeiter*innen Sicherheit gibt. Dieser ist regelmdBig auf seine Wirksamkeit
zu iberpriifen.

Die Mitarbeiter*innen kennen die Tragweite des Kinderschutzes und wissen, dass
sie u.a. Mittel der kollegialen Beratung nutzen konnen.

Es ist Aufgabe der Leitungsebene fiir die Mitarbeiter*innen ansprechbar zu sein,
Fort- und Weiterbildungen zu initiieren und mit den Mitarbeiter*innen in
Teamsitzungen die Arbeit unter dem Aspekt Kinderschutz zu reflektieren und
entsprechende Materialien/Adressen vorzuhalten.

Fir die Zukunft ist eine Schulung im Kita-Verbund zum Thema
Kinderschutz/Kuscheln, Streicheln, Doktorspiele angedacht. (Wurde bereits von
der Leitung besucht).

3.3 Personalauswahl und Bewerbungsverfahren

Fir das Bewerbungsverfahren ist der Trdger verantwortlich. Es gibt klare
Ablaufregeln und Vorschriften, was ein*e Bewerber*in vor Beginn der Tatigkeit
vorlegen muss.

3.3.1 Personalauswahl und Bewerbungsverfahren

In Bewerbungsgesprdchen wird die Bedeutung des Kindeswohles und das Thema
Kinderschutz in unserer Kita angesprochen. Die Struktur des Pfarrverbandes ist
dabei ebenfalls Thema (welche Ansprechpartner gibt es). Auch die Haltung des
Trdgers und der Einrichtungsleitung zum Thema Grenzverletzungen, Ubergriffe
und Missbrauch wird deutlich gemacht.

Neue Mitarbeiter*innen miissen ein Erweitertes Fiihrungszeugnis und eine
Selbstauskunft vorlegen.

3.3.2 Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Es gibt einen Einarbeitungsplan fiir neue Mitarbeiter*innen. Dieser dient als
Leitfaden.

In regelmdBigen, gemeinsamen Gesprdchen wird die Arbeit des bzw. der neuen
Mitarbeiter*in reflektiert. Der oder die neue Kolleg*in wird in der
Einarbeitungszeit von den Mitarbeiter*innen unterstiitzt.

Das Kinderschutzkonzept der Kita, das QM Handbuch und die Konzeption sind in
der Einarbeitungsphase zu lesen und im Einarbeitungsgesprdch zu reflektieren.

3.3.3 Verantwortung beim Einsatz ehrenamtlicher Personen

Eltern, die in der Kita kurzzeitig mitarbeiten, fun dies im Allgemeinen zusammen
mit einer pddagogischen Kraft (bei Projekten). Sie miissen eine
Schweigepflichtserkldrung und ggf. eine Selbstauskunft abgeben.

3.3.4 Einsatz von Praktikanten u. Praktikantinnen
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Praktikanten*innen werden fiir einen umsichtigen, respektvollen Umgang mit dem
Kind sensibilisiert. Sie missen Kenntnisse iiber das Konzept haben und eine
Selbstauskunft abgeben. Kurzzeitpraktikant*innen arbeiten stets zusammen mit
einer pdd. Fach- oder Ergdnzungskraft. Die Benutzung des Privathandys ist
grundsdtzlich wahrend der Arbeitszeit nicht erlaubt. In besonderen Fdllen ist die
Einrichtungsleitung zu informieren.

3.3.5 Sicherstellen der Arbeitsstrukturen der Einrichtung

Dienstpldne regeln die Arbeitszeiten der Mitarbeiter*innen. Es wird darauf
geachtet, dass Mitarbeiter*innen die notwendigen Pausen einhalten. So werden sie
vor Uberlastung geschiitzt. Mitarbeiter*innen unterstiitzen sich bei Bedarf
gegenseitig, um schwierige Situationen gut bewdltigen zu konnen.

Die einzelnen Betreuungsphasen von Kindern werden immer wieder von
wechselnden Mitarbeiter*innen gestaltet, so dass ein Kind die gleiche Situation
mit verschiedenen Mitarbeiter*innen erleben und einordnen kann (z.B. Ruhezeit).

3.4 Kommunikation mit Kooperationspartnern und externen Dienstleitern

Im  gruppeneigenen  Kinderschutzordner sind die  Adressen der
Kooperationspartner aufgelistet und das Personal kann diese ggf. kontaktieren.
Externe Fachkrdfte sind im Allgemeinen fiir Beratung zu erreichen.

3.5 Prdventive Angebote fiir Kinder

Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit werden u.a. folgende Themen
aufgegriffen (unter Umstdnden auch situationsorientiert):

Gefiihle duBern, Freundschaft/verliebt sein, mein Korper und Ich, Nein sagen,
Umgang mit Fremden, Stdrkung des Selbstbewusstseins im tdglichen Umgang mit
den Kindern.

Diese Themen werden je nach Situation in Kleingruppen angeboten oder
situationsorientiert besprochen.

In Einzelgesprdchen mit Hortkindern konnen spezielle Fragen zu koérperlichen
Verdnderungen, Sorgen, Angs‘re oder Themen, wie Eifersucht und
Konkurrenzdenken, Verliebt Sein, Enttduscht Sein, angesprochen werden.

Bei Bedarf konnen auch Mddchen oder Jungengruppen iiber einen bestimmten
Zeitraum mit Themen nach Wunsch gebildet werden.

3.6 Sexualpdadagogische Arbeit mit Kindern

Die kindliche, sexuelle Entwicklung beginnt bereits im Sduglingsalter. Kinder sind
von Geburt an sexuelle Wesen, die sich fir ihren Korper interessieren. Die
kindliche Sexualitdt ist jedoch nicht mit der von Erwachsenen zu vergleichen.
Der positive Umgang im Alltag mit der kindlichen Sexualitdt leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Identitdtsentwicklung von Kindern und stdrkt ihr
Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen. Sie werden in ihrer Wahrnehmung

12



gestdrkt, sie lernen eigenen Grenzen kennen und diese zu benennen. Auch lernen
sie, die Grenzen der anderen zu wahren.

Sexualpddagogische Bildung und Erziehung:

Bildung ist nicht allein auf kognitives Lernen gerichtet, sondern bezieht im Sinne
von Personlichkeitsbildung gleichermaBen korperliche, emotionale und soziale
Lernprozesse mit ein.

Im Rahmen unserer pddagogischen Arbeit werden situationsorientiert folgende
Themen aufgegriffen:

Mein Korper gehort mir, medienpddagogische Erziehung, Umgang mit
sexualisierter Sprache, Umgang mit kérperlicher Entwicklung (Vorpubertdt)
Grundwissen liber Sexualitat - Umgang mit den Fragen der Kinder.

Die Kinder haben Zugang zu entsprechender altersgerechter Literatur.

Es besteht eine gemeinsame Sprache fiir die Kérperteile des Menschen, so dass
sich alle auf der gleichen Ebene bewegen und verstehen kénnen. Die Kinder lernen
so, ihren Kérper unbelastet zu benennen.

Alltagssituationen

Rolle der Fachkraft:

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst, reflektieren uns und unsere Arbeit
regelmaBig.

Die Gefiihle und Grenzen der Kinder werden von uns wahrgenommen, benannt und
akzeptiert. Die Kinder werden unterstiitzt, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen
und zu setzen. Auf Fragen antworten wir kindgerecht. Regeln und Konsequenzen
werden gemeinsam besprochen.

3.7 Elternarbeit zum Thema Prdvention

Die im BayKiBiG verankerte Erziehungspartnerschaft verpflichtet die
Einrichtung, mit den Eltern in allen Fragen, die das Kind betreffen, eng zusammen
zu arbeiten.

Aufnahme-, Eingewshnungs- und Entwicklungsgesprdche haben somit einen hohen
Stellenwert. Die pdd. Fachkrdfte konnen situationsentsprechend Hilfe anbieten
und Unterstiitzung vermitteln.

Das pdd. Personal bendtigt Kenntnis lber die moglichen Gefahren in Familien:
Sucht, Arbeitslosigkeit, psychische Erkrankungen, Uberlastung, hdusliche Gewalt,
Erziehungsprobleme.

Die Eltern werden iiber die bestehenden Beratungsangebote informiert, sie haben
Kenntnis iiber die Kontakte im Pfarrverband (Prdaventionsbeauftragte), ggf.
werden Referenten eingeladen, Literatur kann ausgeliehen werden und es ist
Beratung durch die externen Fachkrdfte maglich.

3.8 Partizipation
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Es ist uns wichtig, die Anliegen der Kinder und Eltern ernst zu nehmen, in dem wir
ihre Anliegen ernst nehmen und uns mit ihnen auseinandersetzen.

Beteiligung von Kindern:

Partizipation ermoglicht den Kindern, ihre Meinung zu sagen, mitzuentscheiden
und dabei zu erfahren, dass ihre Meinung zdhlt. Die Kinder werden ihrem Alter
entsprechend an Entscheidungen beteiligt, um ihre Meinung gefragt. Dies
geschieht z.T. in der ganzen Gruppe oder alters- und situationsentsprechend in
Kleingruppen.

Anhand konkreter Situationen, wird mit den Kindern reflektiert, wie Regeln und
Rahmenbedingungen fiir die Spielzeit verdndert werden konnen. Es ist Aufgabe
der pdd. Mitarbeiter*innen, die Kinder durch Mitbestimmung zu beteiligen.

Besonders im Hort haben die Kinder die Mdglichkeit, sich an der Planung zu
beteiligen, sich fiir oder auch gegen Aktivitdten zu entscheiden. Sie kénnen in
einer vertrauensvollen Atmosphdre ihre Meinung und ihre Bediirfnisse duBern, und
padagogische Aktivitdten und Alltagssituationen gemeinsam mitgestalten und
reflektieren. Die Kinder diirfen in folgenden Punkten mitentscheiden:
Feriengestaltung,  Ausflige, = Geburtstagsfeiern,  Anschaffungen  von
Spielmaterialien, Gestaltung der Spielbereiche, kreative Angebote und deren
Teilnahme und gelegentlich beim Speiseplan.

Anhand der Magnettafel im Kindergarten entscheiden sich die Kinder, wo und mit
wem sie spielen wollen, im Hort sprechen sich die Kinder untereinander ab und
informieren die pdd. Mitarbeiter*innen.

Die Eltern werden im Rahmen der jdhrlichen Elternbefragung gebeten, ihre
Meinung und Wiinsche zur Arbeit in der Kita mitzuteilen. Auch im Elterngesprach
werden Anliegen der Eltern abgefragt. Der Elternbeirat bringt Anliegen der
Elternschaft in die Sitzung ein, wird informiert und um Stellungnahme gebeten.

3.9 Beschwerdewege in der Einrichtung

Beschwerden oder Anliegen konnen von Eltern, Kindern wund allen
Mitarbeiter*innen in Form von Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen
oder Anfragen ausgedriickt werden.

Unsere Aufgabe im Umgang mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu
nehmen, den Beschwerden nachzugehen und tragfdhige Lésungen/Verdnderungen
zu suchen.

Die Ansprechpartner*innen des Pfarrverbandes/der Elternbeirat/ die
Trdgerverantwortlichen konnen ggf. ebenfalls eingeschaltet werden, wenn die
Beschwerdefiihrer*innen es wiinschen.

Bei Verdacht von Missbrauch innerhalb der Kita kdonnen sich die Eltern an
unabhdngige externe Stellen sowie an die Prdventionsbeauftragten der Didzese
und Verantwortliche des Pfarrverbandes wenden (Aushang).
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Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Weiterentwicklung und
Uberpriifung unserer Arbeit.

Sie bieten aber auch ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen. Das erfordert eine Grundhaltung, dass Beschwerden und
Anliegen eines Kindes eine Entwicklungschance sind.

Anliegen der Kinder:

Wir schaffen einen sicheren Rahmen, in dem Anliegen und Beschwerden von den
Kindern geduBert werden konnen und von uns mit Respekt und Wertschatzung
angenommen werden.

Durch das teiloffene Konzept kennen die Kinder alle Mitarbeiter*innen und kénnen
sich ihnen anvertrauen.

Unsere Kinder werden ermutigt, eigene Bediirfnisse und die der Anderen zu
erkennen und altersangemessen zu handeln. Die Kinder im Kindergarten und Hort
entscheiden sich im Tagesablauf, mit wem sie wo spielen mochten.

In unserer Kita kénnen sich die Kinder beschweren:
e wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen
e in Konfliktsituationen
e (iber alle Belange, die ihren Alltag betreffen wie z.B. Angebote, Essen,
Regeln...
e wennsie etwas belastet, traurig macht, verletzt hat (in der Kita oder ihrem
Lebensumfeld).

Die Kinder bringen ihre Anliegen und Beschwerden auf unterschiedliche Weise
zum Ausdruck. Dies konnen konkrete MissfallensduBerungen sein, Gefiihle, Mimik
und Gestik. Oder sie zeigen es durch ihr Verhalten, wie z.B. Regelverletzungen,
Grenziiberschreitungen und Verweigerung.
Die Anliegen und Beschwerden werden aufgenommen und begleitet durch
e sensible Wahrnehmung und Beobachtung
e Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der Pddagoginnen.
e regelmdBige Gesprdchskreise - auch in kleineren Gruppen (z.B.
Philosophieren mit Kindern).
e Einsatz einer Handpuppe, die dabei hilft, die Kinder spielerisch zu
unterstiitzen, ihre Beschwerde / ihre Anliegen vorzubringen.
e Es ist dabei Aufgabe des pdd. Personals aufmerksam hinzuhoren, wie die
Kinder sich iiber Spielpartner oder Bezugspersonen duBern.

Wir haben verschiedene Maglichkeiten, um die Beschwerde oder das Anliegen des
Kindes zu losen:
e Wir mochten gemeinsam mit dem Kind im respektvollen Dialog Antworten
und Losungen finden - wo es maglich ist.
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e Im Austausch mit der Gruppe/Kleingruppe

e In Teamgesprdchen

e InElterngesprdchen

e Mit Leitung und Trdger

e Im Einzelgesprdch mit unserer Psychologin, wenn die Kinder es wiinschen.

Anliegen und Beschwerden der Eltern:

Die Eltern werden iiber das Beschwerdeverfahren informiert:
e Beim Elternabend und bei der Elternbeiratswahl
e Durch Aushang in der Kita
o Uber das Konzept

Eltern konnen sich beschweren:
e Bei den pddagogischen Mitarbeiter*innen in der Gruppe
e Beider Kita-Leitung
e Beim Elternbeirat
e Inden Elternbeiratssitzungen
e Im Elterngesprdch
e Beim Elternabend
o Uber (anonymisierte) Elternbefragungen

Wir nehmen konstruktiv vorgetragene Beschwerden der Eltern ernst und bemiihen
uns um einen losungsorientierten Umgang. Je nach Thema werden sie im
betroffenem Gremium (Eltern, Team, Trdger) bearbeitet und dokumentiert.

3.10 Risikoanalyse

Es ist Aufgabe der Leitung und des Trdgers eine Risikoanalyse vorzunehmen.

Es ist dabei wichtig, mdgliche Gefahren fiir die Kinder rechtzeitig zu erkennen,
zu handeln und dabei Verdnderungen vorzunehmen.

Dabei sind sowohl die Mitarbeiter*innen mit in der Verantwortung als auch der
Trdger.

Nachfolgend sind einige Aspekte aufgefiihrt.

Wie bereits im Punkt 3.3 aufgefiihrt, nehmen Trdger und Leitungsebene die
Verantwortung bei Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiter ernst und sind
sich der hohen Verantwortung fiir den Kinderschutz bewusst.

Die Abldufe im Betrieb sind eindeutig geregelt durch Konzeption,
Qualitdtshandbuch und dieses Konzept.

Im Team wird eine Atmosphdre angestrebt, in der Mitarbeiter*innen aufeinander
achten, Themen und Fragen offen angesprochen werden kénnen und gegenseitige
Unterstiitzung gegeben wird.
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Die Mitarbeiter*innen werden kontinuierlich ermutigt, ihr (eigenes)
pdadagogisches Handeln reflektieren.  In (Gruppen-) Teamsitzungen wird
Problembewusstsein geférdert, ebenso wie eine Feedbackkultur. Diese gilt es zu
entwickeln und zu praktizieren, um Mitarbeiter*innen in ihrem Handeln bzgl.
Achtsamkeit und Transparenz zu unterstiitzen.

Das Team fiihlt sich gut unterstiitzt durch die externen Mitarbeiter*innen
(Standortfaktor/z.B. Psychologin, Heilpddagogin...) und durch die vorhandenen
Trdgerstrukturen.

Die Rdume sind stets zugdnglich und oft einsehbar. Jedoch gibt es
Riickzugsmaglichkeiten fiir die Kinder in besonderen Situationen (Umziehen nach
Einndssen).

Wie bereits erwdhnt, arbeiten alle Mitarbeiter*innen abwechselnd in allen
Bereichen, sodass die Kinder dhnliche Situationen mit unterschiedlichen
Mitarbeiter*innen erleben und vergleichen kénnen.

Durch die Maglichkeit, dass sich Kinder im Spiel in Kleingruppen zuriickziehen
konnen, ist es jedoch notwendig, dass die Mitarbeiter*innen ihre Aufsichtspflicht
verantwortungsvoll wahrnehmen. Es gilt vor allem im Blick zu haben, welche Kinder
sich wo aufhalten und wo es besonders wichtig ist, engmaschiger hinzuschauen.
Derzeit begegnen sich Kindergarten- und Hortkinder meist nur im Garten, sodass
die Altersmischung ansonsten nicht so groB ist. Generell wird bei
Altersmischungen auf einen respektvollen Umgang unter Kindern geachtet.
Regeln fir das Zusammenspielen missen mit den Kindern erarbeitet und
regelmdBig bzw. nach Handlungsbedarf besprochen und angepasst werden.

Der Garten ist derzeit fiir das Personal insgesamt gut einsehbar. Wenn die Kinder
im Garten spielen, ist es jedoch wichtig, das Umfeld der Kita im Auge zu behalten,
da dieses von dlteren Schiilern genutzt wird und sich nebenan ein brachliegendes
Grundstiick mit leerstehenden Gebduden befindet.

Die Kita ist durch eine TiirschlieBanlage abgesichert. Diese stellt sicher, dass die
Kita erst gedffnet wird, wenn auf dem Bildschirm der Videosprechanlage
uberprift wurde, wer drauBen steht. Bei fremden Personen wird die Tiir
personlich gedffnet.

In der Bring- und Abholzeit achten die Mitarbeiter*innen ebenso wie die Eltern
darauf, wer das Haus betritt.

Eine detaillierte Risikoanalyse ist vorhanden und wird regelmdBig im Team
iberpriift.

3.11 Qualitdtssicherung

Eine regelmdBige Uberarbeitung des Handbuches dient der Qualitdtssicherung.
Die Uberpriifung des Schutzkonzeptes findet in Zusammenarbeit mit dem Team
und dem Trager statt.
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Eine vorausschauende Planung von Fort- und Weiterbildungen fir die
Mitarbeiter*innen sowie die Reflexion der pddagogischen Arbeit und Uberpriifung
des Handelns dienen ebenfalls der Qualitdtssicherung.

4. MaBnahmen in Fdllen der Kindeswohlgefdhrdung § 72 SGB VIII

4.1 Handlungsschritte bei Verdacht - Interventionsplan

Im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung bzw. nach der Aufdeckung von
(sexualisierter) Gewalt, bei der ein*e Mitarbeiter*in involviert ist, ist
besonnenes, planvolles Handeln notig. In jedem Fall muss sofort der Trdager
eingeschaltet werden.

Ineinem Verdachtsfall ist es wichtig, besonnen zu handeln, dem betroffenen Kind
Hilfe und Schutz anzubieten und erfahrene Unterstiitzung hinzuzuziehen.

Dies kann sein, weil sich ein Kind einem Mitarbeiter oder einer Mitarbeiterin
anvertraut (Fall 1. Anlage : Ein Kind kommt auf mich zu ..) oder weil ein*e
Mitarbeiter*in selbst etwas beobachtet (Fall 2 : Ich beobachte etwas innerhalb
der Kita ) oder Kenntnis bekommt (Fall 3 : Ich beobachte etwas auBerhalb ...)
(siehe Anlage Interventionsplan Fall 1, Fall 2 und Fall 3 ).

Die Mitarbeiter*innen erhalten Exemplare der Interventionspldne, ebenso haben
sie Raster zu Abschdtzen der Kindeswohlgefdhrdung.

Es stehen auch externe Ansprechpersonen zur Verfiigung, die eingeschaltet
werden konnen, wenn es zu einem Verdacht gegeniiber Mitarbeiter*innen der Kita
oder anderen Personen kommt. Adressen hierfiir befinden sich im Anhang.

4.2 Krisenstab

Bei Auftreten einer Kindeswohlgefdhrdung nach § 72 SGB VIII (Gewalt durch
Mitarbeiter*innen) sind immer die Leitung und der Trdger der Kita mit
einzubeziehen.  Genaueres regelt der Notfallplan - siehe Anlage. Als
AkutmaBnahme kann bis zur Kldrung des Sachverhaltes eine Freistellung des bzw.
der betreffenden Mitarbeiter*in durch den Trager erfolgen.

4.3 Aufarbeitung des Geschehens

Im Falle einer Kindeswohlgefdhrdung bzw.  nach der Aufdeckung von
(sexualisierter) Gewalt, bei der ein*e Mitarbeiter*in involviert war, muss im Laufe
des Verfahrens und nach Abschluss reflektiert werden, wie es zu dem Vorfall kam.
Es ist zu kldren, welche zukiinftigen Manahmen in der Kita notwendig sind, welche
Verbesserungen vorgenommen werden und wie Mitarbeiter*innen unterstiitzt
werden missen. Dies sollte durch Unterstiitzung von externen Fachkrdften
(Prdventionsbeauftragte im Pfarrverband oder der Ditzese) oder auch durch
Supervision geschehen.

Der Trdger wird stets laufend informiert und in die Manahmen miteinbezogen.
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Sollte sich ein Verdacht nicht bestdtigen, ist es notwendig fiir die Rehabilitation
des oder der betroffenen Mitarbeiter*in zu sorgen.

5. MaBnahmen in Fdllen der Kindswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII

5.1 Gewichtige Anhaltspunkte

Gewichtige Anhaltspunkte konnen auf eine Gefdhrdung des Kindeswohles
hinweisen. Diese werden mit den Mitarbeiter*innen sowohl in Schulungen als auch
in Teamsitzungen und in der Verfiigungszeit der Pddagog*innen bearbeitet.

Jede Gruppe erhdlt einen Ordner, in dem wichtige Informationen zum
Kinderschutz zusammengefasst sind. Dieser Ordner enthdlt eine Auflistung der
gewichtigen Anhaltspunkte. Jede Bezugsperson hat dariiber Kenntnis. Bei
Auftreten von gewichtigen Anhaltspunkten werden im Vier-Augen-Prinzip und mit
der Leitung nach einer Ersteinschdtzung die weiteren Schritte iiberlegt.

5.2 Handlungsschritte und Dokumentation

In unserer Kita haben wir derzeit die Maoglichkeit zeitnah eine Psychologin mit
einzubeziehen. Dieses Erstgesprdch sowie darauf folgende Elterngesprdche
werden dokumentiert und weitere Schritte eingeleitet.

Um dem Schutzauftrag der Einrichtung nachkommen zu konnen, existiert ein
Leitfaden. Dieser regelt die Meldung an die IseF oder sogar an das Jugendamt.
Jedes Handeln in Form von Gesprdchen und Manahmen wird dabei dokumentiert.
Im Falle der Einleitung eines 8 a Verfahrens ist die Dokumentation unter
Einhaltung der Datenschutzvorschriften von der Leitung zu verwahren.

5.3 Benennung der Ansprechpartner/IseF

Die Kontaktdaten der IseF werden von der Stadt Miinchen bereitgestellt und
regelmadBig aktualisiert (Kinderschutzordner).

Die pdd. Mitarbeiter*innen sollen bei Auftreten eines Verdachtes der
Kindswohlgefdhrdung die IseF (Insoweit erfahrene Fachkraft) einschalten und
mit ihr das weitere Vorgehen abstimmen. Ziel ist es das Risiko der
Kindeswohlgefdhrdung abzukldren und HilfsmaBnahmen einzuleiten.

5.4. (Sexuelle) Gewalt unter Kindern

Es ist notwendig, die Wahrnehmung der Pddagog*innen fiir Gewalt unter Kindern
zu schulen, damit sie wachsam sind und rechtzeitig verantwortungsvoll reagieren.
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Es gilt, betroffene Kinder zu schiitzen und libergriffige Kinder auf die Regeln des
Zusammenseins hinzuweisen. Die Kinder kénnen sich so orientieren, was richtig und
was falsch ist.

Das Team muss in Teamsitzungen immer wieder reflektieren, wie die Kinder in
der Entwicklung ihrer Sexualitdt begleitet werden konnen, wo Grenzen
iberschritten werden, welche Akftivitdaten im Rahmen des sexualpddagogischen
Konzeptes akzeptabel sind (z.B ..Doktorspiele®) und welche Regeln mit den Kindern
zu erortern und festzulegen sind.

Die Kinder diirfen erleben, dass Bezugspersonen hinschauen und somit Ubergriffe
sehen, Grenzen setzen und Schutz und Orientierung bieten.

Die Pddagog*innen konnen sich ggf. durch die hausinterne  Psychologin
(Standortfaktor) beraten lassen oder eine Erziehungsberatungsstelle der Stadt
Miinchen hinzuziehen, um mit Eltern und Kind Losungen zu erarbeiten. Die Eltern
sind der Situation entsprechend einzubeziehen. Der Schutz des betroffenen
Kindes ist wichtig.

Ebenso wichtig ist es, sich mit Kindern, die iibergriffiges Verhalten zeigen
auseinander zu setzen und Grenzen aufzuzeigen.

Mit Hilfe von externer Beratung kann es auch notwendig sein, Hilfe fiir das
ibergriffige Kind zu holen, ggf. ein 8a-Verfahren einzuleiten /IseF.

Ebenso ist die Elternarbeit in Form von Gesprachen von grofier Bedeutung. Auch
hier kann es u.U. hilfreich sein, neben einem Gesprdch mit der hausinternen
Psychologin externe Unterstiitzung einzuholen.

(Verweis auf ,Kinderschutz im Kita Alltag - Pddagogischer Umgang mit sexuellen
Ubergriffen unter Kindern", Erzdiszese Miinchen)

6. MaBnahmen zum 8§ 9 Bay KibiG

6.1 Aufforderung zur entsprechenden Friiherkennungsuntersuchung
Eltern miissen bei der Anmeldung das U-Heft vorlegen oder in anderer geeigneter
Form nachweisen, dass ihr Kind bei den U-Untersuchungen war.

7. MaBnahmen zu § 34 IFG (10 a)

Bei der Anmeldung legen die Eltern auf Aufforderung den Impfpass oder eine
entsprechende Bestdtigung durch den Kinderarzt vor. Die Eltern werden bei der
Aufnahme iiber den empfohlenen Impfschutz informiert. Der Masernimpfschutz
ist verpflichtend fiir die Aufnahme des Kindes in die Kita. Die Kita dokumentiert
den Impfstatus des Kindes, vor allem den Tetanus- und Masernschutz. Die
aktuellen gesetzlichen Bestimmungen sind einzuhalten. Die Verantwortung fragt
die Leitung.
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8. Anlagen/Basisinformationen zum sexuellen Missbrauch

Notfallplan: Fdlle von Grenziiberschreitungen durch das Personal

1. Eigene Grenziiberschreitungen oder beobachtete Grenziiberschreitungen
von anderen Mitarbeiter*innen miissen immer und unverziiglich bei der
Leitung der Einrichtung, in deren Abwesenheit bei der stellv. Leitung
gemeldet werden.

2. Diese informiert in jedem Fall sofort die Kita-Verwaltungsleitung
(Trdgervertretung), bei Abwesenheit den Kirchenverwaltungsvorstand.

3. Leitung und Kita-Verwaltungsleitung entscheiden, welche MaBnahmen
erforderlich sind:

Information der Aufsichtsbehorde (§47 SGB VIITI Meldepflichten)

Information Prdventionsteam

Information MAV

Information der Hauptabt. Kita / EOM

Information des*der Ansprechpartner*in der Pfarrei

Information Kirchenverwaltungsvorstand

Juristische Beratung / EOM (Adresse siehe Anlage)

Mitarbeitergesprdch

Elterngespradch

Information des Elternbeirates

Information der ISEF

Arbeitsrechtliche MaBnahmen

Sonstige MaBnahmen

c 0O o 0O o 0O o 0o o o o o

4. Alle Gesprdche und MaBnahmen miissen schriftlich dokumentiert werden.

Stand: 02.03.2021 Vers. Homepage Kita NJ

Diese Kita wird gefdrdert durch:

w; Landeshauptstadt
Munchen
Referat fur
Bildung und Sport
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Merkblatt Krisenintervention in Kitas

Ansprechpartner vor Ort:

Als Notfallseelsorgerin steht im Pfarrverband zur Verfiigung:

Isabell Scheidl-Martins Tel . 54 6374 -0

Oder fiir das EOM tgruenbacher@eomuc.de / notfallseelsorge@eomuc.de
Telefon unter 089/ 21 37-2319.

Eine Liste von Anbietern der psychosozialen Notfallversorgung ist im Internet
abrufbar: http://www.krisenintervention-psnv.de/psnv-dienste/psnv-
deutschland/. Dariiber hinaus gibt es weitere lokale Angebote wie psychologische
Beratungsstellen in unterschiedlicher Trdagerschaft sowie kirchliche und
okumenische Seelsorgeangebote und Trauerbegleitungen.

Die Telefonnummern lokaler Anbieter kdnnen Sie nachfolgend eintragen:

Ansprechpartner {iberregional:

Die AETAS Kinderstiftung mit Sitz in
Miinchen leistet Krisenintervention
fir Kinder und Jugendliche bei
belastenden Lebensereignissen. Tel.
089-159 86 96-0

Fax 089-159 86 96-20
www.aetas-kinderstiftung.de
info@aetas-kinderstiftung.de
AETAS Kinderstiftung

Baldurstr. 39

80638 Miinchen

Informationsangebote:

Die Akut-Mappe ..Sterben, Tod und Trauer in der Kita" des Fachbereichs ,.Pastoral
in Kindertageseinrichtungen der Ditzese Augsburg" stellt ein umfangreiches
Informationspaket zum Umgang mit Todesfdllen dar (liegt in der Kita
auf/Kreativraum)
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Prdvention und Hilfen fir Kinder bei sexueller Gewalt finden wir bei folgenden Stellen:
Prdaventionsteam des Pfarrverbandes Laim
SiglstraBe 12

Schwester Mareile Hartl und Ralph Regensburger
E-Mail: Praevention.PV-Laim@ebmuc.de

Telefon: (089) 5472713

Telefax: (089) 54727140

Koordinationsstelle zur Prdvention von sexuellem Missbrauch der Erzdiézese Miinchen und
Freising

Landsbergerstrafie 39

80339 Miinchen

Peter Bartlechner und Lisa Dolatschko- Ajjur

E-Mail: Koordinationsstelle-Praevention@ebmuc.de

Telefon: (Hr. Bartlechner): 0151/ 46 13 85 59

Telefon: (Fr. Dolatschko- Ajjur): 0160/ 96 34 65 60

Bischofliche Beauftragte der Erzdigzese Miinchen und Freising fiir die Prifung von
Verdachtsfdllen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Kleriker, Ordensangehdrige
oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst.

Diplompsychologin Kirstin Dawin

St. Emmeramweg 39

85774 Unterfohring

Telefon: 089 / 20 04 17 63

E-Mail: KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Dr. jur. Martin Miebach

PacellistraBe 4

80333 Miinchen

Telefon: 0174 / 300 26 47

Fax: 089 / 95 45 37 13-1

E-Mail: MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

Landeshauptstadt Miinchen:
Sozialreferat

Sozialbiirgerhaus Laim - Schwanthalerhsche
Dillwdchterstrafie 7

80686 Miinchen

Tel.: 089 233-96801

Fax: 089 233-42909

Offnungszeiten: Mo. - Fr. 8 bis 12 Uhr
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Stadtische Beratungsstelle

far Eltern, Kinder und Jugendliche
Sozialreferat der Landeshauptstadt Munchem
Laim, Schwanthalerhohe, Kleinhadern, Blumenau
Westendstr. 193

80686 Munchen Telefon: 089 / 233-49697

beratungsstelle-1sb.soz@muenchen.de
www.muenchen.de/Beratungsstelle Laim

Unterstutzungsdienst in Krisen und Gefahrdungsfallen / bei Verdacht auf sexuelle
Kindesmisshandlung

Zentrale Koordination:

Iska VVoigt-Bauregger

Stadtjugendamt/ Produktteam Erziehungshilfen / Kinderschutz

Telefon: (089) 233 49 659 (Mo — Fr)

www.muenchen.de/gewaltgegenkinder

iska.voigt-bauregger@muenchen.de

Weitere Adressen Konnen in der Kita erfragt werden.
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