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GruBBwort

Liebe Freunde unserer Kindertageseinrichtung, liebe Férderer, Eltern und
GroBeltern!

Vielleicht haben Sie selbst die Jahre Ihrer Vorschulzeit in einem oder gar

in unserem Kindergarten St. Philippus oder die Zeit der ersten Schuljahre
im Hort verbracht? Hoffentlich verbinden Sie gute Erinnerungen an diesen
Abschnitt Thres Lebens?

Unabhangig von religiéser, sprachlicher und sozialer Herkunft erfahren
Kinder in unserer Einrichtung, dass sie einmalige und wertvolle Geschdpfe
Gottes sind.

Das padagogische Personal weil3 sich vom Hauptgebot der Gottes- und
Nachstenliebe geleitet. Richtungsweisend flr das Tun und Lassen in
unserer Einrichtung ist das Wohl der Kinder und eine gute
Zusammenarbeit mit Muttern und Vatern — gerade auch mittels des
Elternbeirates.

Da die Bibel, die heilige Schrift der Christen, uns auf die Freiheit und
Grenzen menschlichen Daseins hinweist, werden auch in der Bildung und
Erziehung der Kinder Freiheit und Grenzen als wesentliche Bestandteile
verantwortungsbewussten Handelns erlebt.

SpaB und Freude am eigenen Tun stehen im Vordergrund!

Unser Garten, und der uns umgebende Stadtteil mit seiner urbanen
Struktur, auch der Natur- und Pflanzenwelt, sind wichtige Erfahrungsorte
der Schoépfung Gottes.

Ich winsche unserer Kindertageseinrichtung viele Jahre ersprieBlichen

Zusammenwirkens aller, die in ihr arbeiten, lernen, Leben teilen.

Ihr

Pfarrer Georg Rieger,
Leiter des Pfarrverbandes Laim



1. Einleitung

1.1 Leitbild der Einrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Haus, in dem der katholische Glaube
gelebt wird. Es ermdéglicht den Kindern christliche Werte, Rituale und
Feste zu erfahren.

Alle Kinder bilden eine Gemeinschaft, in der ihre unterschiedliche
Herkunft, ihre Starken und Fahigkeiten, ihre Personlichkeit und ihr Glaube
geachtet werden.

Das Miteinander in unserer Kindertageseinrichtung ist gepragt von dem
wertschatzenden Blick auf das Kind. Es wird als ein Individuum gesehen,
das mit seinen Fahigkeiten, Starken, Anlagen und Ressourcen unsere
padagogische Arbeit fordert und bereichert und durch unsere
Unterstltzung seine einzigartige Persdnlichkeit entfaltet.

Die verschiedenen Gruppenprofile sind das Ergebnis einer
bildungsintensiven Padagogik. Sie starken die Lernfreude des Kindes und
tragen zur positiven Entwicklungsférderung bei.

Die Kommunikation zwischen Eltern und Fachpersonal wird als
fortlaufender Prozess verstanden, der eine regelmaBige, gegenseitige
Information Uber die Entwicklung des Kindes beinhaltet und darauf
aufbauend eine auf jedes Kind zugeschnittene Entwicklungsférderung zum
Ziel hat.

Das Mitarbeiterteam hat sich zum Ziel gesetzt, Kinder in allen Bereichen
umfassend zu starken und zu férdern. Die hohe Mitarbeitermotivation wird
gestutzt durch eine laufende Optimierung der Prozesse, durch
Fortbildungen und die Mdglichkeit individueller Entwicklungschancen.
Unsere Mitarbeiter/-innen sind sich ihrer Vorbildfunktion und
Verantwortung bewusst. Ihre Haltung gibt Kindern Sicherheit und lebt
durch Wertevermittlung, Toleranz und Achtung.



1.2 Tragerschaft
Katholische Kirchstiftung Zu den HI. ZwoIf Aposteln
Siglstr. 12
80686 Mlnchen

Kirchenverwaltungsvorstand: Pfarrer Georg Rieger

Stellvertretender Kirchen-

verwaltungsvorstand: Monika von Heeg
Tragervertreter: i. V Monika von Heeg
2. Darstellung der Einrichtung
2.1 Situationsanalyse

Die Kindertageseinrichtung liegt im Westen Minchens, im Stadtteil Laim.
Zum Einzugsgebiet der Tageseinrichtung gehdéren Mietwohnungen, Mehr-
und Einfamilienhduser sowie Genossenschaftswohnungen.

Im Sprengel der Tageseinrichtung befinden sich eine Grundschule,
mehrere stadtische Kindertageseinrichtungen, kirchliche Spielgruppen
sowie Elterninitiativen.

Spielmdglichkeiten bieten sich den Kindern sowohl im unmittelbaren
Wohnumfeld z.B.: auf naheliegenden &6ffentlichen Spielplatzen als auch im
Westpark.

Unsere Einrichtung gehért zum katholischen Pfarrzentrum St. Philippus.
Sie wurde 1982 unter Pfarrer E. Stadler er6ffnet und ist seit Oktober 2012
dem Pfarrverband Laim zugehérig. Ab September 2013 wird auch ein Kita-
Haushaltsverbund gegriindet.

Zu unserem Gebaudekomplex gehort die Philippus Kirche, das Pfarramt
und eine AuBenstelle des Caritasverbandes.

Die Kindertageseinrichtung ist flr zwei Kindergarten- und eine Hortgruppe
konzipiert und wird von insgesamt 75 Kindern im Alter von 3 - 10 Jahren
besucht.



2.2 Personal

8§ 15 AVBayKiBiG Fachkraftegebot

In jeder Kindertageseinrichtung muss die Bildung, Erziehung und
Betreuung der Kinder durch padagogische Fachkrafte im Sinn des §16
Abs.2 sichergestellt sein.

§16AVBayKiBiG
(1) Padagogisches Personal sind padagogische Fachkrafte und

padagogische Erganzungskrafte.

Diese Anforderung stellen wir durch geeignetes Personal sicher.
(siehe Anlage)

2.3 Tagesablauf

Aufgrund des situationsorientierten Ansatzes unserer Arbeit bleibt der
Tagesablauf flexibel.

2.3.1 Kindergarten
07:30-08:30 Uhr Bringzeit
09:00-09:30 Uhr Morgenkreis
09:30-10:45 Uhr Offnung der Gruppen/ Freispielzeit/ freie
Bildungsangebote/ gleitende Brotzeit
10:45-11:00 Uhr gemeinsames Aufraumen
11:00-11:35 Uhr gezieltes Bildungsangebot
11:35-12:30 Uhr Gartenzeit
Abholen der Vormittagskinder
12:30-13:00 Uhr Mittagessen
13:00-14:00 Uhr Ausruhzeit mit ,stillen® Angeboten
14:00-16:30 Uhr Freispielzeit/ freie Bildungsangebote/ Abholzeit

Die padagogische Kernzeit im Kindergarten ist von 8:30-12:30 Uhr.

Wahrend den Freispielphasen bietet das padagogische Personal
vielfdltige Angebote aus den verschiedenen Bildungsbereichen an.



2.3.2 Hort

11:30-13:15 Uhr Empfangen der Kinder/ gestalteter
Ubergang von Schule zu Hort/
Hausaufgabenzeit/ Freispielzeit/ freie
Bildungsangebote

13:15-14:00 Uhr Mittagessen

14:00-14:30 Uhr Mo;Mi;Fr Gesprachskreis mit verschiedenen
padagogischen Schwerpunkten

14:30-16:00 Uhr Hausaufgabenzeit/ Freispiel/ Freizeitpadagogische
Bildungsangebote

16:00-17:00 Uhr Freispielzeit/ Abholzeit

Wahrend den Freispielphasen bietet das padagogische Personal
vielfaltige Angebote aus den verschiedenen Bildungsbereichen an.

Freitags ist hausaufgabenfreier Tag im Hort. Die Hausaufgaben werden zu
Hause erledigt. Diese Zeit nutzt der Hort flr gezielte padagogische
Angebote aus allen Bildungsbereichen, die gemeinsam mit den Kindern
geplant und gestaltet werden.

2.4 Raumlichkeiten

Unser geraumiges Haus bietet viele Mdglichkeiten zum Entdecken und sich
entfalten:

Erdgeschoss:

Gruppenraum der Enten mit Garderobe und Sanitaranlage.

Gruppenraum der Baren mit Garderobe und Sanitaranlage.

Beide Gruppen haben einen direkten Zugang zum Garten. Es verbindet sie
ein Nebenraum, der u.a. als Spielbereich genutzt wird.

Gruppenraum der Dinos mit Garderobe und Sanitaranlage.

Jede Gruppe verflgt Uber eine zweite Spielebene im Gruppenraum.
Zudem befindet sich im Erdgeschoss ein Materialraum, Personalraum,
Blro, Kliche, Speisekammer und die Personaltoilette.

Souterrain:
Turnraum, Traumland, Putzkammer und 2 Abstellraume.



2.5 AuBBenanlage

Unser Garten bietet ein vielfaltiges Angebot an Spiel- und
Bewegungsmadglichkeiten, das den Kindern ein breites Spektrum an
Erfahrungen ermdéglicht. Klettertiirme, Kletterwand und -netz, Rutsche,
Trampolin, Kirta-Hutschn, Hangematte, Wipptiere, Turnstangen und
Balancierpfosten tragen zur Auspragung des Gleichgewichtssinns und
Bewegungssicherheit bei.

Spielerisch erfahren die Kinder den Umgang mit den Elementen: Wasser,
Erde, Luft und Feuer. Es stehen u.a. ein Wassersandspielbereich,
Sandkasten und bei besonderen Anlassen eine Feuerstelle zur Verfiigung.
Weidentunnel und Spielhaus regen zum Verstecken und zu Rollenspielen
an.

Auch das FuBball-, Basketball- und Tischtennisspiel férdert das
Miteinander der Kinder unterschiedlichen Alters.

Flr kreatives Schaffen stehen den Kindern auf den Terrassen Mal- und
Basteltische sowie eine groBe Tafel zur Verfligung.

Unsere Gartenanlage wird jahrlich bei einem Gartentag gemeinsam mit
den Eltern gepflegt und neu bepflanzt.




3. Padagogische Arbeit

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Unsere Tageseinrichtung unterliegt der Aufsichtsbehérde der
Landeshauptstadt Minchen, dem Referat fir Bildung und Sport. Die
Grundlage unserer Arbeit bildet das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) mit den Ausflihrungsverordnungen
(AVBayKiBiG) sowie den Inhalten des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes (BEP) mit den Bildungsleitlinien und den Empfehlungen
fir die padagogische Arbeit in bayerischen Horten.

3.1.1 Auszug aus dem bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und
Ausfiihrungsverordnung (AV)

In der Verordnung zur Ausflihrung des BayKiBiG ist die Aufgabe der Kita
folgendermaBen beschrieben:

§1 (1) ,Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine
Bildung von Anfang an aktiv mit. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen hat die Aufgabe, durch ein anregendes
Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge zu tragen, dass die
Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen
erwerben und weiterentwickeln. Leitziel der padagogischen Bemihungen
ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige, wertorientierte,
hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestaltet
und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden
kann."

3.1.2 Bundeskinderschutzgesetz 01.01.2012 (BKiSchG)
Das Bundeskinderschutzgesetz enthalt programmatische Zielsetzungen,

welche der Optimierung eines praventiv intervenierenden Kinderschutzes
dienen.
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Die Eckpfeiler des Bundeskinderschutzgesetzes sind:

- Aktiver Kinderschutz durch frihe Hilfen und verlassliche
Netzwerke

- Aktiver Kinderschutz durch mehr Handlungs- und
Rechtssicherheit

- Aktiver Kinderschutz durch verbindliche Standards

- Aktiver Kinderschutz durch belastbare statistische Daten

Wir achten auf eine umfassende und gesunde Entwicklung der Kinder.
Sowohl §8a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII und Art.9b Abs. 1 BayKiBiG und
72a SGB VIII als auch die ,Minchner Grundvereinbarung" formulieren den
Schutzauftrag der Mitarbeiter/-innen bei Kindeswohlgefahrdung.

Bei Auffalligkeiten und Anzeichen von kérperlichen und/oder seelischen
Gefahrdungen suchen wir umgehend das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten, um mit ihnen das weitere Vorgehen, etwa das
Hinzuziehen des Kinderarztes, Beratungsstellen und Facheinrichtungen, zu
besprechen. Das padagogische Fachpersonal bespricht sich ihrerseits mit
den entsprechenden Facheinrichtungen und schaltet ggf. das Jugendamt
bzw. das Kommissariat 105 (,Pravention und Opferschutz") ein. Als
Einrichtung, die Kinder im Alter von 3 -10 Jahre betreut, sind wir mit den
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe vernetzt und arbeiten konstruktiv mit
dem Jugendamt und der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft" (ISEF) der Stadt
Munchen zusammen.

Das Kindertageseinrichtungsteam nimmt regelmaBig an
Praventionsveranstaltungen zum Kinderschutz teil. Im Kitaverbund wurde
eine einrichtungsunabhangige Sorgenstelle flr Kinder und Familien
geschaffen.

Der Trager stellt sicher, dass unser Fachpersonal ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegt. Dieses muss alle 5 Jahre erneut beantragt
werden.
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3.2

LZiel

Miinchner Forderformel

der MiUnchner Forderformel ist, zusammen mit der gesetzlichen

Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz

einen

Finanzierungsrahmen zu schaffen, um Chancengleichheit,

Férdergerechtigkeit und Bildungsgerechtigkeit fir alle Minchner Kinder zu
ermoglichen.”
(www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Referat-fuer-Bildung-und-

Sport/Kindertageseinrichtungen/muenchner-foerderformel.html)

Besondere Férdermdglichkeiten im Rahmen der Minchner Forderformel,
die wir nutzen:

Forderfaktor zur Kompensation von Personalausfall

Uber die zuséatzliche Férderung im Rahmen der Minchner
Férderformel koénnen wir einen besseren Anstellungsschlissel
finanzieren, das bedeutet konkret mehr Fach- und
Erganzungskraftstunden fir die Sicherung des Qualitatsniveaus auch
bei Personalausfall.

Zusatzlich ist es uns mdglich im Kita-Verbund eine mobile
padagogische Kraft einzustellen, die bei Personalausfall einspringt.

Forderfaktor , Ausbildung"

Wir erhalten fur Auszubildende in unseren Einrichtungen eine
Refinanzierung von bis zu 80 Prozent der Personalkosten (Krafte im
Sozialpadagogischen Seminar, 1. wund 2. Ausbildungsjahr;,
Optipraxkrafte, 1.Ausbildungsjahr; Assistenzkrafte;)

Diese Fordermittel ermdglichen es uns, gezielt Nachwuchskrafte
auszubilden und so unseren Beitrag fir die Beseitigung des hohen
Fachkraftmangels zu leisten.
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3.3 Grundsatze des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP)

3.3.1 Bild vom Kind

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan versteht Erziehung und
Bildung als ein auf Dialog ausgerichtetes Geschehen zwischen
gleichwertigen Personen. Hintergrund ist der Entwurf eines
Menschenbildes, das das Kind als ein Individuum ansieht, das auf
Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit hin angelegt ist. Mit Neugier und
Kompetenzen ausgestattet erkundet und erforscht das Kind, mit
Unterstltzung der erwachsenen Bezugspersonen, eigenaktiv sich selbst
und die Welt um sich herum und eignet sich dabei Wissen an. Der
Schwerpunkt erzieherischen Denkens und Handelns ist das Kind als
vollwertige Personlichkeit anzusehen, das zu seiner Entfaltung auf
vielfaltige Anregungen von Seiten der Erwachsenen angewiesen ist.

3.3.2 Padagogische Grundhaltung

Das oben beschriebene Bild vom Kind verlangt vom Erwachsenen
bedingungslose Akzeptanz und Respektierung des Kindes. Seine Person ist
uneingeschrankt wertzuschatzen. Der dialogische Charakter der
Erwachsenen-/Kind-Beziehung kommt darin zum Ausdruck, dass die
Erfahrungs-, Lern- und Kommunikationsprozesse gemeinsam getragen
werden und alle Beteiligten zugleich Lernende wie auch Lehrende sein
kénnen. Die Rolle der padagogischen Fachkraft in Bezug auf das Kind ist
gekennzeichnet durch impulsgebende und unterstiitzende Begleitung,
durch einfihlsame Zuwendung und reflektierende Beobachtung. Sie
férdert im Rahmen des prozessorientierten Vorgehens die Eigenaktivitat
und Selbstgestaltung des Kindes, achtet auf sein Wohlbefinden und starkt
sein Selbstwertgefuhl in nachhaltiger Weise.

Mit den Kindern gemeinsam werden klare Regeln und Grenzen
ausgehandelt und ihre Einhaltung vereinbart, um Wohlergehen, Schutz
und Sicherheit aller Kinder zu gewahrleisten.

Durch die Tragerschaft der katholischen Kirche ist unsere Einrichtung
zudem von einer christlichen Grundhaltung gepragt. Wir begegnen
anderen Glaubenshaltungen und Uberzeugungen offen und erwarten
zugleich, dass der christliche Schwerpunkt unserer Einrichtung geachtet
wird.
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3.3.3 Eingewohnung, Transitionen und deren Konsistenz im
Bildungsverlauf

Transitionen sind Ubergénge, die krisenhafte, zeitlich begrenzte Phasen in
der Entwicklung von Menschen bezeichnet, die durch erst- oder einmalige
markante Ereignisse ausgeldst werden. Transitionen begleiten den
Menschen ein Leben lang. Dies sind komplexe Veranderungsprozesse, die
von hohen Anforderungen der neuen Lebensumwelt und Veranderungen in
der eigenen Identitat gepragt sind. Das Kind muss sich aktiv mit seiner
sozialen Umwelt auseinandersetzen. Es erbringt eine enorme
Anpassungsleistung und bewaltigt Lernprozesse in schneller Abfolge. Aus
diesem Grunde ist es uns wichtig, jedem Kind die Zeit und die
Unterstiitzung zu geben, selbst aktiv den Ubergang zu bewéltigen und sich
in diesem Prozess erfolgreich zu erleben.

Gelingende Ubergénge hangen maBgeblich von der individuellen
Begleitung und Unterstitzung ab und werden daher in enger Kooperation
zwischen Kindertageseinrichtung, Eltern/Familie und Schule gestaltet.

3.3.3.1 Kindergarten

Der Eingewdhnung im Kindergarten kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu.

Die Ubergangsbegleitung beginnt mit einem Schnuppernachmittag, an
dem das Kind in Begleitung eines Elternteils die Rdumlichkeiten und das
Fachpersonal kennenlernt. Die Aufnahme in den Kindergarten erfolgt
zeitlich gestaffelt. Das Erziehungspersonal nimmt sich gemeinsam mit
einem Elternteil dem Kind an und begleitet es an seinem ersten Tag ganz
individuell. Daher ist es uns wichtig, dass nur ein Kind an einem Tag
eingewohnt wird.

Der zeitliche Verbleib des Elternteils in der Gruppe orientiert sich immer
an dem Befinden des Kindes. Dieser ist von der Bewertung des Verlaufs
der Eingewdhnung abhangig und basiert auf der Kommunikation und
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Der Eintritt in die Schule ist ein weiterer bedeutender Entwicklungsschritt
fur das Kind und seine Familie.

Wir starken die Kinder explizit in ihren Vorlauferfahigkeiten im
Vorschuljahr, so dass sie den Herausforderungen der Schule gewachsen
sind und Vorfreude und Neugierde auf die Schule entwickeln.
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Die Vorlauferfahigkeiten beziehen sich auf:

zusatzliche
Schulung: - der sozialen und emotionalen Kompetenz
- der Sprache (Sprachverstandnis)
- der phonologischen Bewusstheit (Wuppi;
Wirzburger Sprachmodelle, Vorkurs Deutsch)
- der visuellen Wahrnehmung
(Auge-Hand-Koordination)
- der auditiven Wahrnehmung
- der Motorik (Grob- und Feinmotorik)
- der Konzentration, Merkfahigkeit und
Vorstellungskraft
- des Abstraktionsvermdgen
- der raumlichen und zeitlichen Orientierung
- des logischen Denkens
- des Mengen- und Zahlensinns (Zahlenland)

3.3.3.2 Hort

Das Fachpersonal der gesamten Kindertageseinrichtung, arbeitet eng
zusammen, ist gruppentbergreifend tatig und somit flr alle Kinder
Ansprechpartner. Durch das Freispiel im Kindergarten, das sich auf die
gesamte Einrichtung erstreckt, sind die Raumlichkeiten des Horts vertraut
und geben den Kindern zusatzlich Sicherheit.

Dies erleichtert dem Kind den Ubergang vom Kindergarten in den Hort.
An einem Nachmittag werden die kinftigen Hortkinder von ihren
Patenkinder aus dem Hort im Kindergarten abgeholt und zu einem
Schnuppernachmittag eingeladen.

Der Ubergang in Hort und Schule gilt dann als bewéltigt, wenn das Kind
sich in Schule und Hort wohl fuhlt, den Anforderungen gewachsen ist und
die angebotenen Lerninhalte flir sich nutzen und anwenden kann.

Bei der Entscheidungsfindung der weiterfihrenden Schulen stehen wir
sowohl den Kindern als auch den Eltern als kompetente Fachberatung zur
Seite. Hierbei kommt auch der kontinuierliche Austausch zwischen den
Fachkraften von Hort und Schule zum Tragen.
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3.3.4

Basiskompetenzen des Kindes

Basiskompetenzen und Werthaltungen geben dem Kind ein inneres Gerust
und damit eine Orientierung. Sie beféahigen es zum produktiven Umgang
mit Vielfalt und Wandel, zur Selbstorganisation und zur sozialen
Mitgestaltung sowie zur Offenheit fir andere Kulturen und
Lebensentwdrfen.

Wir férdern die Basiskompetenzen und Ressourcen, die es dem Kind
ermoglichen mit Belastungen, Veranderungen und Krisen so umzugehen,
dass es darin Herausforderungen sieht und seine Krafte mobilisiert.

Die Basiskompetenzen sind untergliedert. Dabei stehen folgende
Kernfragen fir uns im Mittelpunkt:

1.

Persdnliche Dimension: Welche Basiskompetenzen des Kindes sind

aufzubauen und zu starken, die ihm eine positive
Persdnlichkeitsentwicklung gewahrleisten?

. Interaktionale Dimension: Welche Basiskompetenzen brauchen

Kinder, um ihre Bildungsprozesse in der Interaktion mit anderen
Kindern und Erwachsenen mitzugestalten und mit zu verantworten?

. Kulturelle Dimension: Welche gesellschaftlichen Werte sollen Kinder

als eigene Wertvorstellungen verinnerlichen, um ein produktives
Zusammenleben in einer interkulturellen Gemeinschaft zu sichern?

. Wissensdimension: Was sollen Kinder wissen, um sich in einer

globalen Wissensgesellschaft zurechtzufinden, ihre Lebensaufgaben
kompetent zu bewaltigen?

. Partizipatorische Dimension: Welche Angebote brauchen Kinder, um

Entscheidungsfahigkeit, Mitgestaltung und
Verantwortungstibernahme aufbauen zu kénnen?
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3.3.5 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Schwerpunkt des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans ist die
ganzheitliche Férderung des Kindes. Hierzu werden im BEP einzelne
Bereiche beschrieben. Die Inhalte sind jedoch nicht unabhangig
voneinander zu betrachten, sondern bilden ein Netz, in dem Kinder
kontinuierlich ihre Basiskompetenzen weiterentwickeln — mit jeweils
verschiedenen Schwerpunkten fur Kindergarten und Hort.

(Im Folgendem vgl. BEP und Empfehlungen flr die padagogische Arbeit i
bayerischen Horten)

3.3.5.1 Religiose Bildung und Erziehung

Religidse Bildung und Erziehung soll einen lebendigen Bezug zu der
Situation der Kinder und der Glaubenstradition der Kirche herstellen.
Dies zeigt sich darin, dass die Feste des christlichen Jahreskreises in
unserer padagogischen Arbeit fester Bestandteil und zugleich zeitliche
Orientierung sind.

Biblische Geschichten werden kindgerecht durch Legematerial,
Meditationen, regelmaBige Einheiten unseres Pfarrers und der
Pastoralassistentin, sowie Gottesdienste in unserer Kirche, dargestellt.
Wir singen religidse Lieder und beten miteinander.

3.3.5.2 Sprachliche Bildung, Literacy

n

Die Sprache ist die wichtigste Grundlage menschlichen Zusammenlebens.

Sie ist ein wichtiger Faktor der Integration von Menschen in
Gemeinschaften und durch sie wird die Persdnlichkeitsentfaltung
beeinflusst.
Die Sprache ist ein wichtiger und grundlegender Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit. Sprachliche Fahigkeiten der Kinder werden
geférdert, intensiviert und dokumentiert.
Einige Methoden, mit denen wir arbeiten:

Buchbetrachtung

Gesprachskreise

Rollenspiele

Kreis-, Sing-, Fingerspiele

Zudem bietet der Kindergarten fur die Kinder im letzten Kitajahr
Programme, die der Férderung der phonologischen Bewusstheit dienen
und so das Erlernen des Schriftspracherwerbs vereinfachen soll.
(,Wuppi®, ,Wirzburger Sprachmodell™)
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Der ,Vorkurs Deutsch 240" ist eine gezielte Sprachférderung flr Kinder
mit besonderem Unterstltzungsbedarf im Deutschen. Dieser wird zu
gleichen Anteilen von padagogischen Fachkraften in
Kindertageseinrichtungen und von Grundschullehrkraften in Kooperation
durchgeflihrt.

3.3.5.3 Mathematische Bildung

Geometrische Formen, Zahlen, Mengen sowie Zeit- und Langenbegriffe
begegnen den Kindern kontinuierlich im Alltag. Es gilt diese bewusst
wahrzunehmen, zu benennen, zu Ubertragen und im Vergleich zu
betrachten. Um dies zu intensivieren findet im Kindergarten zusatzlich flr
die Vorschulkinder das Projekt ,Zahlenland" statt.

3.3.5.4 Umweltbildung und -erziehung

Das Kind erhalt vielfaltige Zugange zu naturwissenschaftlichen Themen.
Es werden Phanomene der belebten und unbelebten Natur beobachtet
sowie verschiedene Experimente durchgefihrt. GesetzmaBigkeiten und
Eigenschaften naturwissenschaftlicher Erscheinungen werden dargestelit.
Dies erreichen wir u.a. durch:

Ausflige und Exkursionen

Sensibilisierung flur Tiere und Pflanzen
Projektarbeiten

Schonender Umgang mit natlrlichen Ressourcen
Gartenprojekt und Pflege

3.3.5.5 Informationstechnische Bildung, Medienbildung
und -erziehung

Die Kinder erlernen Medienkompetenz und -kritikfahigkeit. Es stehen
sowohl Printmedien als auch digitalen Medien zur Verfigung. Gerade in
einer Zeit, die stark von technischen Medien gepragt ist, fihlen wir uns
verantwortlich, den Kindern vielseitige Erfahrungen zu erméglichen und
sie im sicheren Umgang mit Medien zu starken.
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3.3.5.6 Asthetik, Kunst und Kultur

Asthetische Bildung und Erziehung bedeutet, Kinder in ihrer
Gesamtpersodnlichkeit zu férdern.

Klnstlerisch-asthetische Erfahrungen fihren vom ,,Greifen" zum
.Begreifen™. Farben und Formen werden wahrgenommen und verarbeitet.
Diese Erfahrungen sind wichtig flir die Persdnlichkeits- und
Intelligenzentwicklung.

Werken und Malen mit verschiedenen Farben und Techniken
Experimentieren mit Farben und Materialien

Schneiden, Falten, Kleben, Tonen, Kneten

Einsatz von Naturmaterialien

Kreatives Gestalten im Sand- und Matschbereich
Theaterprojekte

Kulturelle Angebote

3.3.5.7 Musikalische Bildung und Erziehung

Kinder erleben Musik als Quelle von Freude und Entspannung, sowie als
Anregung zur Kreativitat. Der spielerische Umgang mit Musik ermdglicht
den Kindern ihren Sinn flr Sprache und Klang, fir Rhythmus und Melodie
weiterzuentwickeln.

Gemeinsames Singen und Musizieren
Klanggeschichten

Instrumentenbau

Malen und Tanzen nach Musik
Einsatz von Orffinstrumenten
Musikprojekte

3.3.5.8 Bewegung und Sport

Bewegungserfahrungen haben mafBgeblichen Einfluss auf ein positives
Selbstkonzept. Eine bejahende ICH-Identitat erreicht das Kind durch die
Entwicklung des eigenen Korperbewusstseins. Das Vertrauen in sich und
seinen Kdrper befahigen das Kind zu Geschicklichkeit, Sicherheit und
Kdérperbeherrschung. Dies ermdglicht dem Kind leistungsfahig zu sein und
physikalische als auch mathematische GesetzmaBigkeiten zu begreifen
(vgl. BEP S. 355ff).
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Das natlrliche Bedurfnis des Kindes und das gezielte Angebot an
Bewegung ermdglichen wir durch:

3.3.5.9

Bewegungsbaustellen
groBzligige Gartenanlage
Turnraum

Phantasiereisen

Reaktions-, Fang- und Ballspiele
Psychomotorik

Tanzen

Rhythmik

Spaziergange
Entspannungstechniken
Sportgerate und verschiedenste Materialien, die zur Bewegung
anregen

Gesundheit

Gesundheitsféorderung ist ein Prozess, der darauf abzielt, Kindern ,ein
hohes MaB an Selbstbestimmung Uber ihre Gesundheit zu ermdglichen
und sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen™ (Ottawa-

Charta).

Dies stellen wir in folgenden Bereichen sicher:

Bewusstsein seiner selbst

eigene Bedirfnisse und Gefuihle wahrnehmen, bewerten und
angemessen damit umgehen;

auBerliche Unterschiede bewusst wahrnehmen und
wertschatzen.

Erndhrung

Essen mit allen Sinnen genieBen;

Aneignung von Wissen Uber gesunde Erndahrung;
Grundverstandnis erwerben lUber Produktion, Beschaffung,
Zusammenstellung, Verarbeitung und Zubereitung von
Lebensmitteln;

wir achten auf Esskultur und Tischmanieren.

Kérperpflege und Hygiene

Fertigkeiten zur Pflege des eigenen Korpers;

Erwerb von Techniken der Zahn- und Mundpflege;
einuben taglicher HygienemaBnahmen.
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- Sauberkeitserziehung
wir unterstitzen die Kinder bei den Toilettengangen;
sie werden regelmaBig daran erinnert und erhalten bei Bedarf
Hilfestellung vom Erziehungspersonal.

- Kérper- und Gesundheitsbewusstsein
Verantwortung flr den eigenen Koérper Ubernehmen;
GliedmaBen und Organe des Koérpers benennen kénnen;
Grundverstandnis flr einfache kérperliche Zusammenhange
erwerben.

- Sexualitat
Entwicklung einer eigenen positiven Geschlechtsidentitat;
Erwerb eines unbefangenen Umgangs mit dem eigenen
Korper;
angenehme/unangenehme Geflihle unterscheiden;
Grundwissen uUber Sexualitat erwerben und dartber sprechen
kdnnen.

- Sicherheit und Schutz
mogliche Gefahrenquellen erkennen und einschatzen;
Grundkenntnisse Uber sicheres und richtiges Verhalten im
StraBenverkehr bei Feuer, Unfallen u.a..

In der Umsetzung der padagogischen Arbeit im Hort kommt dem Erwerb
der instrumentellen bzw. methodischen Kompetenz (Lernkompetenz) eine
tragende Rolle zu. Die Kinder werden in ihren Fahigkeiten bestarkt Wissen
zu erwerben, zu festigen und lernmethodisch zu tUbertragen.

Die Grundlage unserer Einrichtung flr kindliches und schulisches Lernen

ist die positive und wertschatzende Lernumgebung, die den Kindern
individuelle Lernerfahrungen und -erfolge ermdglicht.
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3.4 Schliisselprozesse fiir Bildungs- und Erziehungsqualitat

3.4.1 Inklusive Bildung - Umgang mit individuellen
Unterschieden und soziokultureller Vielfalt

Der inklusive Gedanke unserer Einrichtung zieht sich durch die gesamte
Konzeption. Es ist die Basis unserer padagogischen Arbeit und im Alltag
integriert.

Jedes Kind wird mit seinen individuellen Voraussetzungen bei uns
willkommen geheiBen. Unterschiedliche Sprachen, Kulturen, Religionen,
soziale Hintergriinde, unterschiedliches Alter und Geschlecht diverse
Begabungen und Beeintrachtigungen ermdglichen Erfahrung mit Vielfalt
und fordern Kinder und Erwachsene heraus, sich anerkennend, respektvoll
und tolerant mit Unterschiedlichkeit auseinander zu setzen und
gleichzeitig Gemeinsamkeiten zu entdecken.

-Wir schaffen fir die Kinder unterschiedliche Bildungs- und
Erfahrungsraume. (Rlickzugs- und Entspannungsraume,
Bewegungsraume, Experimentier- und Kreativecken) und wahlen
Spielmaterialien bewusst aus, um ein vielfaltiges Reizangebot zu schaffen.
-Es erhalt ihm angemessene Entwicklungs- und Férdermdglichkeiten.
Padagogische Angebote passen wir sprachlich, methodisch und inhaltlich
an das Entwicklungsniveau des Kindes an. Jedes Kind wird zu
groBtmoglicher Selbststandigkeit ermutigt.

-Die Kinder nehmen ihre Unterschiedlichkeit wahr, tauschen sich darltber
aus und suchen nach konstruktiven Losungen bei Konflikten. Sie werden
ermutigt und begleitet, sich erforderliche Hilfe zu holen und sich
gegenseitig zu unterstutzen.

-Bei gemeinsamen Festen, Unternehmungen, Projekten und durch
entstehende Freundschaft erleben die Kinder Gemeinschaft und
Zusammengehdorigkeit.

- Eltern werden Uber die Entwicklung ihres Kindes informiert, bei

Entscheidungen angehoért und einbezogen und erhalten von uns Beratung,
Unterstitzung und Begleitung.
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-Im Aufnahmegesprach und spater bei den Entwicklungsgesprachen klaren
wir, ob die raumlichen, strukturellen und personellen Gegebenheiten der
Einrichtung den individuellen Bedlrfnissen des jeweiligen Kindes
entsprechen bzw. an sie angepasst werden kénnen. In manchen Fallen
kann es zum Wohle des Kindes sinnvoll sein, zusatzliche Férderangebote
Uber externe Kooperationspartner zu erhalten oder in spezialisierte
Bildungs- und Fdrdereinrichtungen zu wechseln.

Wir beraten und unterstitzen die Eltern und vermitteln ihnen Kontakte zu
entsprechenden Stellen und Institutionen.

-Hemmende Hindernisse und Barrieren werden so weit wie moglich
beseitigt. (Unser Kindergarten ist mehrstdckig.)

Unsere starken- und ressourcenorientierte Haltung ermdglicht den
Kindern, unsere Kita als einen Ort zu erleben, an dem
- sie sich angenommen , wert geschatzt und zugehdrig fuhlen
- sie sich als Individuum ausdricken und behaupten kénnen
- Unterstlitzung und Ermutigung erhalten
- sie Spielorte und- Materialien vorfinden, die ihren individuellen
Gegebenheiten entsprechen.

Gelungene Inklusion bedeutet flr uns, die individuellen Bedurfnisse des
Kindes zu erkennen und zu berlicksichtigen sowie eine vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern aufzubauen und zu pflegen. Dem
Kind wird individuelle Aufmerksamkeit zu teil.

Durch unser multiprofessionelles Team aus sowie durch die
Zusammenarbeit und Vernetzung mit verschiedenen Kooperationspartnern
kdnnen wir den Herausforderungen einer Padagogik der Vielfalt besser
meistern. Fort- und Weiterbildung unseres padagogischen Teams, sowie
kollegiale Beratung starkt und vermehrt die inklusiven Kompetenzen in
unserer Einrichtung.

Frihférderung oder heilpadagogische Férderung kann nach Rucksprache
auch im Kindergarten stattfinden.
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3.4.2 Partizipation von Kindern §79a BKiSchG

Partizipation (= Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte
Freiheit, Gleichberechtigung und Solidaritat sind. Partizipation ist ein
wesentliches Element demokratischer Lebensweise und bedeutet fur uns,
Kinder in mdglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre Person
betreffen, einzubeziehen und sie an vielem, was das alltagliche
Zusammenleben betrifft, zu beteiligen.

Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet das Recht der Kinder, ihre Meinung
frei zu auBern und diese angemessen und entsprechend ihrem Alter und
ihrer Reife zu bericksichtigen.

Indem wir Kindern gezielt Fragen stellen ermutigen wir sie, ihre
Bedlirfnisse in Worte zu fassen und bieten altersgerechte
Beteiligungsformen an wie z.B.:

- selbstandiges Einteilen in die Spielbereiche

- gleitende Brotzeit

- regelmaBige Kinderkonferenzen (gruppenintern und -ldbergreifend)

- monatliche Ideensammlung flr den Speiseplan/Abstimmung Uber
ein Wunschgericht

- Themen der Kinder aufgreifen und Feste, Gruppenraum, Morgen-
und Mittagskreis, Gesprachskreis und Projekte danach gestalten

- Gruppenregeln aufstellen, erproben und reflektieren

- Absprachen und Abstimmungen bei Ausflugszielen

- gemeinsames Erstellen des Ferienprogramms im Hort

- Wulnsche und Bedulrfnisse der Kinder bei der Gestaltung der
Einrichtung mit einbeziehen bzw. durch unterschiedliche Methoden
erfragen (Gesprach, malen lassen, Abstimmungen...)

- Ideensammlung und Abstimmung Uber die Jahresthemen

- Alltagsgesprache mit folgenden Inhalten: Empathie und
Resilienzstarkung, Bewusstmachen von Nahe und Distanz, Starkung
der Selbstflirsorge und des Selbst-Bewusstseins

Wir begleiten und unterstltzen die Kinder in Konfliktsituationen nach
eigenen Losungswegen zu suchen und Handlungsmadglichkeiten zu
erproben.
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3.4.3 Beschwerdemanagement §79a BKiSchG

Unser Ziel ist es, dass sich die Kinder in der Einrichtung angenommen und
wohl fihlen. Ihre Anliegen werden ernstgenommen und gemeinsam
konstruktiv gelést. Meinungen und Sorgen kénnen jederzeit offen an- und
ausgesprochen werden. Die Kinder haben die Moglichkeit, einzeln ihre
Anliegen vorzubringen.

Dazu gibt es folgende Angebote:
- Wunschbox
- Patenschaften flr die Kinder
- Kontakt zum Gruppenpersonal, sowie zu allen Mitarbeitern
- Sorgenstelle fir Kinder und Familien im Kita-Verbund
- Aushange von Kontaktdaten fur Kinder
- Kinderkonferenz/ Kinderbefragung
- Smileys/ Sadies
- Reflexion von Projekten
- Beobachtung

Nicht nur die Kinder, sondern auch Eltern sollen gerne in die
Kindertageseinrichtung kommen, sich wohl und ernst genommen fuhlen.

Fur Eltern gibt es folgende Angebote:

e Elternbriefkasten

e Elterngesprache

e Elternbriefe

e Elternbefragung (anonym)

e Kontakt mit dem Elternbeirat

e Beratung und/oder Coaching zu herausfordernden Erziehungs- bzw.
Familiensituationen nach Vereinbarung

e Gesprache mit der Leitung

e Aufklarung am Elternabend lber das Schutzkonzept und
Beschwerdewege - Mdglichkeit zum Austausch
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3.4.4 Bedeutung des Freispiels

Das Freispiel nimmt einen groBen und wichtigen Teil unserer
padagogischen Arbeit ein. Die Kinder kénnen in dieser Zeit die Art des
Spiels und Spielpartner/-innen frei wahlen. Sie erfahren sich als
eigenstandige Person im Umgang mit anderen, d.h. sie erproben u.a.
Konflikte selbststandig zu I6sen, Gruppenregeln einzuhalten und andere
Kinder mit ihren Gewohnheiten und Besonderheiten zu akzeptieren. Das
Kind setzt sich mit seiner Umwelt auseinander und lernt spielerisch neue
Fahigkeiten zu erwerben und auszuprobieren. Es handelt, beobachtet und
entdeckt lebensnahe Zusammenhange. Dabei gewinnt es an
Selbstvertrauen, Sicherheit und Handlungskompetenz.

Wir sind fur die Kinder standig erreichbar und bieten situationsorientierte
und differenzierte Hilfestellung an.

Themenraume, Turnhalle und AuBenbereich dirfen von unseren Kindern
eigenstandig genutzt werden. Mit einer sinnvoll wahrgenommenen
Aufsichtspflicht geben wir den Kindern Freiraum, ihre Selbststandigkeit
und Eigenverantwortlichkeit zu starken. Sie bemisst sich immer an der
jeweiligen Situation und dem einzelnen Kind.

Entsprechend ihrer persénlichen Reife und ihrer Fahigkeiten gestalten sich
diese Freiraume.

3.4.5 Projekte

Projektorientiertes Arbeiten ist neben der Beziehungsarbeit ein weiterer
zentraler Bestandteil sozialpadagogischer Grundlagen flr die
Konzeptualisierung der Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung. Projekte
bieten flir uns eine hervorragende Méglichkeit, die Perspektiven der Kinder
mit einzubeziehen und die bendtigten Kompetenzen aller Beteiligten zur
Kooperation weiterzuentwickeln. In der Vorbereitung und Durchflihrung
von Projekten erarbeiten und erproben die Kinder gemeinsam mit den
Fachkraften eine Abfolge von Schritten und ermdglichen sich individuelle
Erfolge auf ihrem Weg zum Projektziel. Solche Erfahrungen sind flr die
Bewaltigung klnftiger Aufgaben in verschiedenen Lebensbereichen von
groBer Bedeutung.

Projekte verlangen von den Kindern eine Vielfalt von Fahigkeiten und
Kenntnissen sowie die Motivation zur Uberwindung von Hindernissen.
Durch die zeitliche Dimension, den facettenreichen Ablauf und Inhalt
erproben die Kinder vielfaltige Handlungsmaéglichkeiten

(vgl. Raster und Projektbeispiel).
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3.4.6 Beobachtung, Evaluation und Dokumentation von Lern-
und Entwicklungsprozessen

Im Mittelpunkt des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans steht das
Kind, dessen Lern- und Bildungsweg durch eine individualisierte und
differenzierte Bildungsarbeit unterstitzt werden soll. Daher sind
Beobachtungen notwendig, um die Lernprozesse eines Kindes zu
verstehen. Ein Kind transportiert seine Bedulrfnisse und Vorlieben nicht
allein durch Sprache. Aufgrund des Verhaltens und der Produkte des
Tatigseins lassen sich Rlckschlisse auf die Interessen und Bedurfnisse
des Kindes ziehen. Damit kbnnen einerseits die individuellen
Entwicklungs- und Bildungsprozesse des Kindes wahrgenommen und
transparent gemacht werden und andererseits kénnen professionelle
Anregungen fur padagogische Planungen und Umsetzungen gewonnen
werden. Ergebnisse von Beobachtungen werden in Dokumentationen
festgehalten. Mit Neufassung der Ausfuhrungsverordnung zum
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) zum
01.09.2008 ist der Einsatz der Beobachtungsbégen Perik, Seldak und
Sismik im Kindergarten verbindlich vorgegeben.

Der Hort verwendet einen selbstentwickelten, am Kind orientierten,
Beobachtungsbogen.

Diese schriftlich fixierten Dokumentationen bilden die Grundlage fur
Fallbesprechungen im Team sowie mit Fachkraften und
Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

3.4.7 Hausaufgabenbegleitung

Die Verantwortung bezliglich Leistungsstands und
Hausaufgabenerledigung liegt bei den Eltern.

Als familienerganzende Einrichtung unterstitzen wir das Kind individuell
und am Leistungsstand orientiert bei der Bearbeitung der Hausaufgaben.
Unser Ziel ist es, die Lernkompetenz der Kinder zu starken. Die
padagogischen Fachkrafte leiten die Kinder an, ihren Arbeitsplatz
vorzubereiten, Arbeitszeit und —aufgaben einzuteilen, arbeitsintensive
Phasen und Entspannungsphasen einzuhalten, Hilfsmittel einzusetzen und
Wissensstoff optimal zu strukturieren. Durch gezielt gesetzte Impulse
unterstitzen wir die Kinder dabei eigene Losungswege zu finden.

Die Hausaufgabenzeit ist gekennzeichnet durch eine ruhige und positive
Lernatmosphare.
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3.4.8 Ferien im Hort

Die Ferien erdéffnen den Kindern die Chance, ohne die alltaglichen

Anforderungen von Schule und Hausaufgaben, ihre freie Zeit zu gestalten.

Schwerpunkt liegt auf einer aktiven und erlebnisorientierten
Feriengestaltung. So bieten wir z.B. folgende Aktivitaten an:

- Exkursionen/ Projekte zu zahlreichen Themen

- Wanderungen in der Umgebung

- Besichtigungen von Sehenswirdigkeiten

- Museums-, Theater-, Tierpark- und Kinobesuche
- Kreativangebote

- Sport und Spiel

- mehrtagige Ferienfahrt

- Abenteuerspielplatze

- Medien

- u.v.m.

Die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder hinsichtlich der Gestaltung
ihrer Ferien bestimmen die Inhalte, die Offenheit und die Struktur des
Ferienangebotes.
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4, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den
Eltern

Voraussetzung einer familienerganzenden Erziehungspartnerschaft ist eine
enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung
und Elternhaus. Auf der Basis von gegenseitigem Vertrauen, Akzeptanz
und Offenheit begegnen sich Eltern und padagogisches Fachpersonal zum
Wohle des Kindes. Sie verfolgen dabei die positive Férderung und
individuelle, ressourcenorientierte Entwicklung des Kindes.

Wichtige Grundlage bildet die ,,Ordnung der Kindertageseinrichtung".

Wir fordern und pflegen die gemeinsame Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft durch:

- Tur- und Angelgesprache

- Entwicklungsgesprache

- Elternabende und —nachmittage

- Elternpost

- Infowand

- Jahrliche Umfrage

- verschiedene Aktionen (z.B. Gartentag, Elternbrunch...)
- Homepage

- Hospitation

Wir geben den Eltern die Méglichkeit sich kritisch mit uns und unserer
Arbeit auseinanderzusetzen.

Wir erwarten von den Eltern:

- Offenheit, Akzeptanz, Vertrauen und Ehrlichkeit

- Teilnahme und Mithilfe an Festen und Veranstaltungen
- Zuverlassigkeit

- Wahrnehmen der Entwicklungsgesprache
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4.1 Elternbeirat nach Art.14 BayKiBiG

In jeder Kindertageseinrichtung ist ein Elternbeirat einzurichten, der die
Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung, Eltern und Grundschule
férdert. Der Elternbeirat vertritt die Rechte der Eltern und hat eine
beratende Funktion. Er wird vom Trager und der
Kindertageseinrichtungsleitung informiert und gehdért, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden. Am Anfang des Kitajahres wird der
Elternbeirat durch die Elternschaft aufgestellt und gewahlt.

4.2 Elterngesprache

Flr eine positive und ressourcenorientierte Férderung und Entwicklung
des Kindes ist der regelmaBige Austausch zwischen padagogischem
Fachpersonal und Elternschaft unabdingbar.

Das Aufnahmegesprach findet vorbereitend zum Informationsaustausch
und Vertrauensaufbau statt.

Bei taglichen , Tlr- und Angelgesprachen™ werden das Befinden des
Kindes, Alltagsgeschehnisse und Organisatorisches ausgetauscht.
Jahrlich finden Entwicklungsgesprache statt. Fortschritte, Fahigkeiten und
Férdermdglichkeiten werden gemeinsam erarbeitet, besprochen und
festgehalten.

4.3 Elternabende und —nachmittage

Flr die neuen Familien findet ein Informationselternabend/-nachmittag
statt. Die Eltern erhalten Handouts, Informationen Uber die Ordnung der
Kindertageseinrichtung, Ablauf, Personal und Eingewdhnung der Kita. Ein
weiterer Elternabend dient dem gegenseitigen Kennenlernen aller Familien
sowie der Darstellung unserer padagogischen Schwerpunkte, Planung und
Organisation fur das kommende Kitajahr.

Zudem werden im Kitaverbund thematische Vortrage von ausgewahlten
Referenten angeboten.
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4.4 Hospitation

In unserem Kindergarten haben die Eltern ab Januar die Mdéglichkeit an
einem Vormittag in der Gruppe zu hospitieren. Sie bekommen einen
Einblick in unsere padagogische Arbeit und den Gruppenalltag Ihres
Kindes.

Im Hort ist dies ebenfalls auf Anfrage madglich.

Die hospitierenden Eltern unterliegen der Schweigepflicht.

5. Zusammenarbeit in der Einrichtung

5.1 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager hat die Verantwortung fur die Ausrichtung und das Profil der
Einrichtung. Es findet ein regelmaBiger Austausch Uber Belange der
Einrichtung sowie Absprachen bezliglich padagogischer und personeller
Angelegenheiten statt.

5.2 Zusammenarbeit und Qualifizierung der
Mitarbeiter/-innen

Voraussetzung fur eine erfolgreiche padagogische Arbeit ist eine intensive
Zusammenarbeit im Team.

Gruppeninterne Besprechungen, Verfligungszeiten, Kindergarten- und
Hortkleinteams finden einmal wochentlich statt. Ebenso
gruppenibergreifende Teambesprechungen.

Inhalte sind der kollegiale Austausch und die Vor- und Nachbereitung der
padagogischen und organisatorischen Arbeit der gesamten Einrichtung.
Dabei werden die Ressourcen des Teams bestmdglich genutzt.

Professionelle Erziehung kann nur dann hohen QualitétsmaBstaben
entsprechen, wenn sie wissenschaftlich fundiert ist und mit dem Wandel
der Zeit geht. Deshalb bildet sich das Fachpersonal bestandig weiter und
fort.

Jeder Fachkraft stehen 5 Fortbildungstage pro Jahr zur Verflgung.
Zusatzlich finden im Kita-Jahr Supervisionen und bis zu 5
Teamklausurtage statt. An diesen Tagen ist die Kita geschlossen.
Aktuelle Fachzeitschriften sind ein fester Bestandteil der Einrichtung.
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5.3 Vernetzung mit Institutionen

Im Rahmen unserer taglichen Arbeit entstehen zahlreiche Kontakte zu
anderen Institutionen. Der Informationsaustausch und die
Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachkraften bertcksichtigen

verschiedene Perspektiven und ermdglichen eine ganzheitliche, optimale

Férderung des Kindes.

Fachlicher Austausch und Kontakte mit folgenden Institutionen:

Therapeuten:

Jugendhilfeeinrichtungen:

Tragerverband:

Gesundheitswesen:

Schulen:

Derzeitige externe
Fachangebote:

Pfarrei:

Ergotherapeuten
Logopaden
Frihforderstelle
Psychologen

Jugendamt
Erziehungsberatungsstellen
Familienzentrum Laim

Fachberatung fur katholische
Tageseinrichtungen des
Caritasverbandes

Kinderarzte
Referat fur Umwelt und Gesundheit

Grundschulen
Fachschulen fur Sozialpadagogik
Berufsfachschule fur Kinderpflege

Musikalische Friherziehung
Skikurs

Pfarrkindertageseinrichtungen des
Pfarrverbunds

Kinderchor

Spielgruppen/ Kinderjugendgruppen
Philippuskids

Seelsorgeteam
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Stadt Midnchen: - Referat fur Bildung und Sport
- Bildungsangebote
- Fach- und Studientage
- Munchner Férderformel
- ARGE Treffen
- Feuerwehr/ Polizei

5.4 Zusammenarbeit mit den Grundschulen

Fur eine gelungene Schulvorbereitung, Ubergangsbewéltigung und
Schulzeit ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern,
Kindertageseinrichtung und Grundschule (§81 SGB VIII und Art. 31 Bay-
EUG) erforderlich und wird von uns praktiziert.

5.4.1 Kindergarten

Die Vorschulkinder lernen den Lebensraum ,Schule" spielerisch bei einer
Exkursion in eine nahegelegene Grundschule kennen.

An einem Vorkurs ,Deutsch lernen vor Schulbeginn® nehmen Kinder mit
Migrationshintergrund teil, die einer Verbesserung ihrer
Deutschkenntnisse bedlirfen.

5.4.2 Hort

Gemeinsame Grundlage fur eine gute Kooperation beider Lebensbereiche
schaffen wir, indem wir einen engen Kontakt zu unseren Grundschulen
pflegen und uns regelmaBig mit den Lehrkraften schriftlich, telefonisch
und personlich Gber die Entwicklung des Kindes und aktuelle
Gegebenheiten austauschen. Dabei profitieren padagogische Fachkrafte
und Lehrkrafte von der Fachkompetenz der anderen Institution.
Grundlage fur diesen Austausch ist die Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigten, die den padagogischen Fachkraften unserer
Kindertageseinrichtung vorliegt.

Es gibt die Méglichkeit gemeinsam mit dem Fachpersonal die
Sprechstunde der Lehrkrafte zu besuchen.

Die Schulkinder der 1. Klasse werden zudem in den ersten 6 Wochen an
der Grundschule abholt, dabei bauen wir Kontakt zu den Lehrkraften auf.
Wir besuchen uns gegenseitig bei Elternabenden und Festen.
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6. Offentlichkeitsarbeit

Die Prasentation und damit verbundene Transparenz unserer
padagogischen Arbeit weckt das Interesse und férdert das Vertrauen der
Offentlichkeit in die Einrichtung. Wir erreichen dies durch:

- Veroéffentlichung der Kindertageseinrichtungskonzeption

- Jahreschronik mit Fotodokumentation

- Flyer, Aushange und Informationen an den Pinnwanden und
Schaukasten/ Internetauftritt/ Presseartikel

- Prasenz auf Festen des Pfarrverbundes

- gemeinsame Gottesdienste mit der Pfarrei

- Besuch der Senioren unserer Pfarrei

- Tag der offenen Tur und Flohmarkte

- Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen

- offentlich zugangliche Elternabende

7. Qualitatssicherung

Ziel der Qualitatssicherung in der Kindertageseinrichtung ist die
Entwicklung einer lernfahigen Organisation. Die gegebenen Strukturen
werden in einer jahrlichen Evaluation auf veranderte Umfeldbedingungen
abgefragt. Bewahrte Strukturen kédnnen beibehalten, neue Impulse
diskutiert und aufgenommen werden. Mit dem Ziel einer kontinuierlichen
Steigerung der Qualitat in unserer Einrichtung werden alle Arbeitsprozesse
und -strukturen regelmaBig fachlich Gberprift. Alle am Erziehungsprozess
beteiligten Fachkrafte werden als Experten fur Qualitat in die Optimierung
der Arbeitsablaufe einbezogen und tragen so auf allen Ebenen zu einem
Qualitatsbewusstsein in unserer Kita bei. Wir verfugen Uber geprifte
Standards bei Brandschutz und Sicherheit in unserer Einrichtung. Daruber
hinaus werden die Fachkrafte regelmaBig in ,Erste Hilfe am Kind" und in
Hygiene geschult.

Unsere Konzeption wird stetig mit dem gesamten Erziehungspersonal in
RlUcksprache mit dem Trager fortgeschrieben.
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Anlage

Personalstand der Kindertageseinrichtung St. Philippus

2022/2023
Kindergarten: Hort:
Entengruppe: Dinogruppe:

Erzieherin in Vollzeit

Erzieherin in Vollzeit

Erzieherin in Teilzeit

Erzieherin in Teilzeit

Erzieherin in Teilzeit

Kinderpflegerin in Vollzeit

1 Optipraxpraktikantin

Barengruppe:

Erzieher in Vollzeit

Kinderpflegerin in Teilzeit

voraussichtlich ab Nov. Erzieherin in
Teilzeit

Gruppeniibergreifend tatig: Leitung in Vollzeit, stellvertretende Leitung

in Teilzeit

Weiteres Personal:

- 1 Kdchin
- Hausmeister
- Reinigungspersonal
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